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Arid 2022 i rekstri Landspitala LANDSPITAL

Faraldur Covid-19 haféi afram mikil ahrif i rekstri Landspitala.
Monnunarvandi setti mark sitt a starfsemi og rekstur sem aldrei fyrr.

Fjoldi inniliggjandi sjuklinga med COVID-19 & hverjum degi fra upphafi
faraldurs i lok febraar 2020 til arsloka 2022:
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Fjarhagsleg ahrif Covid-19 faraldurs a rekstur Landspitala 2020-2022 wseinu

[ milljrdum kréna Alls

Launagjold 8,1
Rannsoknarvara vegna PCR skimana 7.3
Onnur vara, t.d. hliféarbunadur 1,8
Annar rekstur 2,4
Samtals rekstur 19,6

Fjarhagsleg ahrif Covid-19 faraldurs a rekstur
[ milljordum kréna

2020 2021

Fjarfesting i taekjabunadi og husnzedi 0,7
Birgdabreyting (hlifdarbunadur) 0,3
Alls

B Launagjold
B Rannsoknarvara vegna PCR skimana
Onnur vara, t.d. hlif§arbinadur

B Annar rekstur




Ari® 2022 — aukin framleidni, alag og mannekla LANDSPITAL

Hlutfallsleg
Monnun lzzkna og hjukrunarfradinga 2022 2019 breyting Ferlipjonusta

Alls greidd stédugildi lekna, par af 508 5% Breyting milli aranna 2019 og 2022

sérfradilaknar og yfirlaknar 380 A% “
sérnamslaknar, laknar i sérmamsagrunni og leknar 4 sérfradileyvfis 215 1% 14% 14%
Alls greidd stadugildi hdkrunarfraainga, par af 1373 1%
a legudeildum 718 -2%
i ambulant pjénustu 359 A%
bar af & BMT Fossvogi 103 -30%
Stg. vaktavinnumanna leidrétt fyrir ., betri vinnutima™ arid 2019

Komur ofl.far pr. l=kni Komur ofl./ar pr.
hjikrunarfrading

Legur
Breyting milli &ranna 2019 og 2022

Bradamaéttaka Fossvogi
Breyting milli dranna 2019 og 2022

4% 39

Legudagar a BMT Komur/ar pr.laekni Komur/ar pr.
hjikrunarfraeding

Legur/ar pr. leekni Legur/ar pr.
hjukrunarfraeding



Presenter Notes
Presentation Notes
Í kjölfar COVID-19 faraldurs kom ekki á óvart að framleiðni myndi aukast að honum loknum enda biðlistar lengst víðast hvar. En verkefnið um styttingu vinnuvikunnar hafði einnig sín áhrif þar sem hvert stöðugildi hjúkrunarfræðings skilar færri vinnustundum árið 2022 en það gerði 2019 sem hér er haft með til samanburðar. Þótt töluleg gögn sýni aukna framleiðni í starfseminni hefur hún ekki komið án kostnaðar en vel þekkt er mikil mannekla og álag á árinu - sér í lagi á bráðadeild spítalans í Fossvogi. Þar hefur umfang á hvern hjúkrunarfræðing aukist um 27% frá 2019 mælt í fjölda koma á hvert stöðugildi. Aukningin á dag- og göngudeildum er 16% og 5% aukning er í fjölda lega sem mælast á hvert stöðugildi hjúkrunarfræðings yfir árið. Sambærileg aukning er hjá læknum en þó ekki alveg eins mikil.
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Arid 2022 i rekstri Landspitala: innleiding DRG LANDSPITALY

Arid 2022 tok gildi samningur milli
Sjukratrygginga Islands og Landspitala um
pjonustutengda fjarmognun (DRG) og hofst
undirbuningur ad fullu.

Megin ahersla a breytta skraningu i
sjukraskra.

Styrinefnd innleidingar pjonustustengdrar
flarmognunar a LSH stofnud.

| juli voru 10% inniliggjandi sjuklinga med
ofullnaegjandi skraningu en i lok ars adeins
0,8%.




REKSTRARREIKNINGUR

Fjarhaedir i millionum kréna 2022

2021

Mism

Tekjufeert rikisframlag 94.142
Rekstrartekjur 10.900
Tekjur samtals 105.042

Launagjéld 75.854
Rekstrargjold 26.122
Afskriftir varanlegra rekstrarfjarmuna 1.526
Fiarmagnslidir 0

Gjold samtals 103.502

86.246
10.308
96.554

65.529
26.947
1.411
-9
93.878

7.896
592
8.489

10.326
-825
114

3
9.623

Afkoma arsins 1.541

2.675

-1.135
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LAUNAGJOLD

Fjarhaedir i millionum kréna

2022

2021

Fost laun
Onnur laun
Launatengd gjold

41.764
20.320
13.770

37.810
15.951
11.768

Launagjold " 75.854

65.529

Fjéldi starfsmanna @ launum, medaltal
Greidd dagvinnustodugildi

6.129
4.882

5911
4.696
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EFNAHAGSREIKNINGUR

Fjarhaedir i milljonum kréna

2022

2021

Fastafjarmunir
Veltufjarmunir

12.070
14.968

11.787
13.898

Eignir samtals

27.038

25.685

Hofudstoll, neikvaedur
Langtimaskuldir
Skammtimaskuldir

-650
12.466
15.222

-2.191
12.105
15.771

Eigio fé og skuldir samtals

27.038

25.685
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