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Kjaramal Radningar Starfsproun Stjornun og skipulag | Sampaetting fjolskyldu- Starfsumhverfi
og atvinnulifs
« Karlar og konur féi somu laun fyrir | ¢ Storf & LSH verdi ekki flokkud sem * Karlar og konur njoti somu teekifeera | « Stjornunarstodur a LSH standi jafnt | « Karlar og konur hafi somu teekifeeri til | » Karlar og konur & LSH njéti somu
Markmid sambeerileg storf karla- eda kvennastorf og standi jafnt | til starfsprounar, simenntunar, konum sem kérlum til boda ad samreema storf sin og fiolskyldulif, | taekifeera, réttinda og starfsadsteedna
« Starfstengdir paettir sem metnir verda | konum og korlum til boda endurmenntunar og framgangs { | « Agild karla og kvenna ad nefndum | eins og med toku fedingarorlofs, |« Starfsmenn LSH skulu ekki btia vid
til fiar, standi jafnt konum sem korlum| « Vid radningar verdi stada kynjanna starfi og rédum sé sem jofnunst og verdi |  leyfis vegna veikinda barna ogmed | einelt, kynferdislega reitni eda
til boda jofn og teekifeeri pau somu hlutur hvors kyns ekki undir 40% sveigjanlegum vinnutima annad ofbeldi
« Grunnlaun karla og kvenna voru + [ starfsauglysingum LSH er stadladur | « Hlutfallslega fleiri karlar en konur i | » { framkveemdastjorn LSH voru8 | » Fleiri konur en karlar voru i « Konur voru rtim 80% starfsmanna
Stadan sambeerileg texti um ad tekid sé mid af fiolmennustu stéttarfélogunum & LSH|  karlar og 6 konur og hafdi fj6lgad | hlutastorfum & LSH eda rim 57% LSH
2011 * Karlar fengu heerri heildarlaun en jafnrétti§stefnu vid rdoningar fstorfd | fengu ndmsleyfi erlendis sambykkt um einn karl frd 2010 kvenna en rimlega 35% karla » Konur voru hlutfallslega oftar
konur i fislmennustu stéttarfélogum | Landspitala af yfirmanni, vegna formlegs néms | « Konur voru 549 nefndarmanna i |+ Rim 4% karla toku fedingarorlof en | fiarverandi vegna veikinda
& LSH + Kynjahlutfoll eru enn ¢jofn i mérgum | 08 faglegra rddstefna og jafnframt nefndum og radum LSH, en karlar | tap 8% kvenna « Kyngreinanlegar upplysingar um
+ Karlar fengu oftar greidda fasta starfsstéttum LSH og samt sem &dur lengra namsley-h‘en konur voru 57% formanna nefnda og | « Konur voru lengur i fedingarorlofi starfsadstaedur lagu ekki fyrir
yfivinnu en konur og einnig fleiri eru starfsauglysingar ekki naegilega | « Hlutfallslega fleiri konur fengu hefur hlutur kvenna heldur aukist en karlar og nyttu 88% af 6llu teknu SemrlE SRS AT
fasta yfirvinnutima & manudi og hefur|  hvetjandi fyrir minnihlutakynid namsleyfi innanlands sampykktaf | milli dra faedingarorlofi en karlar 12% 2012:
sd munur aukist frd 2010 yfirmanni oJA Spit'ala.n'um i heilq voru rim 129 « Fleiri konur en karlar toku foreldraorlof| ~ « Voru 66% karla og 62%
karla i stjornunarstbdum en 4% | og var orlof kvenna jafnframt lengra kvenna naegd med nuverandi
kvenna og hefur hlutfall karla aukist| en orlof karla vinnuadstédu sina
milli dra um rim 2% og hlutfall |+ konur voru oftar fiarverandi vegna
kvenna um 1% veikinda barna en Karlar
« Athygli vekur ad bilid milli kynjanna
hefur breikkad i 6llum ofangreindum
battum
Samkveemt starfsumhverfiskonnun
2012:
« Rétt sinn til faedingarorlofs pekkja
73% kvenna og 64% karla og rétt til
foreldraorlofs pekkja 45% kvenna
og karla. A starfsaevi sinni hafa 18%
karla og 15% kvenna ad einhverju
leyti nytt rétt sinn til foreldraorlofs
« Samanburdur & starfskjérum karla og | = Starfsauglysingar skulu vera hvetjandi | = Stjornendur tryggi konum og korlum | « Tekid skal tillit til « Sveigjanlegur vinnutimi, hlutastorf * Upplysingar um starfsadsteedur karla
Aagerﬁir kvenna skal gerdur drlega og tolulegar|  fyrir bad kyn sem er i minnihluta i jafna adst6du til starfsprounar og jafnréttissjonarmida pegar radid er i| eda 6nnur hagreeding & vinnutima og kvenna, svo sem buningsadstodu,
upplysingar birtar & upplysingakorti | vidkomandi starfsgrein framgangs i starfi stiornunarstodur & LSH skal standa konum sem korlum jafnt | adgang ad télvubtinadi, farsimum
jafnréttisnefndar + Vid radningar skulu, ad 6dru jofnu, |« Kostnadur vegna ndmsleyfa « begar skipad er i stjornir, rad og til boda og sér skrifstofuadsttdu, skulu birtar
« Fost yfirvinnulaun verdi skodud beir umsakjendur ganga fyrir sem og namsskeida skal greindur nefndir skal bess gaett ad taka mid | » Starfsmenn skulu upplystir um arlega
sérstaklega og ef rekja md launamun | eru af minnihlutakyni viskomandi eftir kyni og birtur reglulega i af jafnréttissjonarmidum [6gvarinn rétt til fadingar- og * Mannaudssvid standi drlega fyrir
til kynferdis ber handhofum starfsgreinar starfsemisupplysingum spitalans « Upplysingar um hlutfall kvenna foreldraorlofs og fjarvista vegna freedslu um einelti og kynferdislega
radningarvalds ad leidrétta bann mun, « Starfsmenn hijoti fraedslu um og karla f nefndum, radum og veikinda barna areitni
* Samreemis sé geett milli kynja vid jafnréttismal i stjornunarstodum skulu birtar + Urvinnsla starfsumhverfiskénnunar
dkvardanir um launafyrirkomulag arlega 2012 er pegar hafin og unnid er ad
t.d. vardandi verktcku og baettum samskiptum og Utrymingu
verkefnaradningar eineltis og kynferdislegrar dreitni
B Handhafar radningarvalds og Stjornendur, mannaudssvid og allir | Allir stjdrnendur, mannaudssvid og | Framkveemdastjorn, mannaudssvid | Allir stjornendur og mannaudssvid Allir stjornendur og mannaudssvid
Abyrgﬁ jafnréttisnefnd starfsmenn sem koma ad radningarferli| jafnréttisnefnd og jafnréttisnefnd




