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Leidbeiningar vardandi styrkutgreidslur tr Visindasjddi Landspftala-launagreidsiur i
launalausu leyfi.

Pegar peginn er styrkur frd Visindasjodi Landspitala sem nota & til ad greida starfsmanni spitalans laun i
launalausu leyfi fra kliniskum storfum hans skal vidhafa eftirfarandi verklag:

1. Starfsmadur hefur samrad vid sinn yfirmann i klinisku starfi hvenaer innan styrktimabilsins hann fer i
launalaust leyfi.

2. Starfsmadur sendir tilkynningu um upphafsdag og dtladan lokadag leyfis til Eyrinu Steinsen
(eyrunst@landspitali.is) og Johonnu Gunnlaugsdéttur (johgunnl@landspitali.is), dsamt
upplysingum um numer visindastyrks og pa upphaed sem atlunin er ad nyta af styrknum. Muna skal
eftir ad baeta 23% ofan & daetlud laun vegna launatengdra gjalda.

3. Yfirmadur starfsmanns tilkynnir til launadeildar upphaf leyfistoku og lok leyfistoku.
4, Uthlutadur styrkur til launagreidslu er feerdur 4 launareikning deildar sem starfsmadur vinnur & { sinu
kliniska starfi.

Vinsamlega muna eftir ad merkja vid i Vinnustund ,verkefnavinna vegna visindarannsoknar -
visindasjédsstyrkur”.



