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Samningur um sérnam i SERGREIN & Islandi

Sérnamsleeknir:

Sérnamshandleidari:

Upphafsdagur sérnams: Aztlud namslengd FIOLDI &r

Sérfraedileyfi eru veitt af embeetti landleeknis en mismunandi er eftir sérgreinum hvort sérnam
fari ad fullu fram & islandi, eda pvi ljuki i 63ru landi. Sérnam fer fram i samraemi vid
marklysingu um sérndm sampykktri af mats- og hafisnefnd. Sérnamid fer fram & til pess
vidurkenndum deildum Landspitala, auk pess sem hluti nAmsins getur farid fram a
Sjukrahdsinu & Akureyri i samreemi vid samstarfssamning stofnanna um sérnam i leeknisfraedi.

Sérnamid byggir & kliniskum storfum par sem sérnamsleeknir feer pjalfun i tengslum vid vinnu
med sjuklinga undir handleidslu sérfreedileekna. Starfid er i samraemi vid starfsemi
vidkomandi deilda og midar ad menntun i vidskomandi hluta sérgreinar. Starfad er samkveemt
starfslysingu sérnamsleaknis. Tryggt skal vid skipulag sérnams ad sérnamlaknir hafi
videigandi tekifaeri til ad uppfylla allra krofur marklysingar. Frekara skipulag m.t.t.
timalengdar & hverjum stad, timar6éd og mogulegrar einstaklingsnalgunar & honnun nams fara
fram i samrédi vid kennslustjora og yfirleekna. Timi sem er talinn til sérndms er klinisk vinna
a voktum, vaktafri, fri og namsleyfi.

Forsenda fyrir radningu sérndmslaekna er ndmsframvinda samkvemt marklysingu sérnams.
Réadningu i starfi sérndmslaeknis lykur pvi edli malsins samkvaemt pegar sérndmi lykur
samkveemt aatlun. Nai sérnamslaknir ekki ad fylgja namsaztlun an pess ad malefnalegar
asteedur séu fyrir tofum kann ad verda litid svo & ad forsendur radningar teljist brostnar.

Rétt pykir ad vekja sérstaka athygli a eftirfarandi akveedum laga og gildandi kjarasamnings
Leeknafélags Islands og rikisins sem gilda um sérndmslaekna & Landspitala:

e Sérndmsleaknir skuldbindur sig til pess ad starfa ekki i launudu starfi i pjonustu annars
adila, ganga i stjérn atvinnufyrirteekis eda stofna til atvinnurekstrar samhlida starfi sinu &
Landspitala sbr. 20. gr. laga. nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nema
med sampykki yfirleeknis sérnamslaekna i umbodi handhafa radningarvalds.

e Sérndmslaeknum er skylt ad vinna yfirvinnu og taka vaktir par sem pess er porf samanber
grein 4.2.3 i kjarasamningi og 2.mgr. 17.gr. laga nr. 70/1996.

o Jafnframt er peim skylt ad skipta med sér voktum & vidkomandi starfseiningu og skal
vaktskra 16gd fram med a.m.k. eins méanadar fyrirvara samanber grein 4.4.1 i
kjarasamningi.

Landspitali (asamt mégulegum samstarfsstofnunum) leggur fram eftirfarandi peetti i sérnédmi:

y  Sett er upp einstaklingsmidud sérndmsaztlun svo ad veittar séu forsendur til ad
uppfylla kréfur marklysingar um sérnamid. Namsaeetlun er hénnud og breytingar
gerdar i samvinnu milli sérnamslaeknis, sérndmshandleidara, kennslustjora og
yfirleeknis.

Y Krdfum um marklysingu til sérnams er fylgt.

y  Fundinn er nafngreindur sérnamshandleidari og séd er til pess ad sérnamslaknir og
handleidari geti fundad reglulega.

) Radlogd namsgogn eru adgengileg a vinnustadnum.




Arlegt mat er gert & framvindu nams skv. marklysingu og sérnamsleaknir fer einnig
arlegt viotal med kennslustjoéra til skipulags framvindu sérnams.

Mat er gert a storfum og endurgjof veitt med adstod Urraeda i skraningarkerfi (t.d.
Eportfolio) og veittar eru forsendur til videigandi ndmstaekifeaera, mats og endurgjafar,
sem po eru gerdar ad frumkvaedi sérndmslaknisins.

L6gd er ahersla & ad sérnamsleaknir fai teekifeeri til ad taka patt i allri skipulagdri
freedslu i tengslum vid sérndmid sem skipulagt er innan Landspitala og auk pess &
fraedslu utan stofnunar eftir pvi sem teekifaeri gefast. Vid itrustu adsteedur verdur
bjonusta vid sjuklinga po alltaf ad hafa forgang.

Veittar eru forsendur til ad taka patt i geeda- og umbotaverkefni svo ad kréfur
marklysingar um slika verkefnavinnu séu uppfylltar

Veittar eru forsendur til ad taka pétt i visindaverkefni svo ad krofur marklysingar um
slika verkefnavinnu séu uppfyllitar

Sérnamslaknir ber abyrgd a eigin ndmi og framvindu. Formleg fraedsla og 6nnur
skipul6go verkefni eru ad jafnadi skilgreind innan vinnutima og ndm samtvinnad
vinnu en sérndmslaeknir getur purft ad sinna eigin ndmi og verkefnum pess utan.

Sérnamslaknir leggur fram eftirfarandi patti i sérndmi:

)

AdJ vera i stddugum og skyrum samskiptum vid sérnamshandleidara, kennslustjora og
yfirlekna eftir sem vid &, svo ad forsendur sé til ad kréfur marklysingar um sérndm
séu uppfylltar

Leitar eftir videigandi mati og endurgjof a storf sin og ber abyrgd a videigandi
skraningu mats (t.d.i Eportfolio) reglulega yfir allt ndmsarid svo ad krofur vid arlegt
mat i loks ars séu uppfylltar skv marklysingu

Tekid er patt i allri freedslu sem faeri gefst a sem skipuldgd er innan deildar og
stofnunar eftir sem vid &. Sérnamsleaknir Gtbyr og kynnir freedsluefni eftir skipulagi
hverrar deildar og kynnir einnig freedsluefni ef freedsla hefur verid sott utan stofnunar,
s.s. & rddstefnu eda namskeidi

Sérnamslaknir tekur patt i geeda- og umbotaverkefni & sérnamstimanum i samraemi
vid marklysingu sérndmsins

Sérnamslaknir hefur vol & ad taka patt i visindavinnu & sérnamstimanum i samraemi
vid marklysingu sérndmsins

Skraning um framvindu sérnamsins fer fram & rafreenan hatt i Eportfolio eda &
pappirsformi og skal pad vera jofn vinna yfir namsarid og skal skréning veita géoa
yfirsyn yfir framvindu namsins a hverjum tima.

Vid lok namstimans hefur profum verid lokid i samraemi vio marklysingu

Reykjavik, DAGSETNING

Nafn sérnamslaeknis

Nafn kennslustjora

Yfirleeknir sérnams i leknisfreedi & Landspitala



