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Launajafnrétti

Nidurstédur launagreininga jafnlaunavottunar

Nidurstodur launagreininga vegna jafnlaunavottunar

Oleidrétt med ollu " Iag::al:j:::z) I a:: ;?;Et:;: 3 h?:z:;iazrq Framkvaemdaadili
Launagreining 2017 -35,30% - -14,1%-0,1% 08 Félagsvisindastofnun Hi
Launagreining 2019 -30,50% -7,30% -0,02% 0,902 LSH
Launagreining 2020 -28,00% -6,60% -1,30% 0,916 LSH
Launagreining 2021 -23,80% -7,30% -0,90% 0,902 LSH

1) Oleidrétt med 6llu: Munur & heildarlaunum karla og kvenna 6h&d starfshiutfallifvinnutima. Minusgildi bydir ad konur eru leegri

2) Oleidréttur launamunur: Sa munur begar eingdngu er tekid tillt til vinnutima, engar adrar breytur (tekid tillit fiélda vinnustunda og edli DV & méti yfirvinnu og hlutstérf
uppreiknud). Minus gildi pydir ad konur eru laegri.

3) Leidréttur launamunur: pa er einnig baett vid malefnalegum breytum sem mazela adra hluti en vinnutima sem mynda laun. Minus gildi pydir ad konur eru lzegri.

4) Skyringar- hlutfall R?: Skyringarhlutfall segir til um pad hlutfall sem skyribreytur sem notadar eru i launagreiningu skyra Ut launamun milli karla og kvenna. Daemi R2= 0,9
segir til um ad skyribreytur skyri it 90% af launamyndun.

Fjoldi mala sem fara fyrir keerunefnd jafnréttismala

Ar Fjoldi mala Nr.mals
2021 0
2020 0
2019 0
2018 1 Mal nr. 6/2018
0
1

2017
2016

Mal nr. 6/2016
Greidd yfirvinna eftir kynjum

Mynd synir fjolda greiddra breytilegra yfirvinnutima ad medaltali & manudi per stodugildi. Synd eru fimm steerstu stéttarfélogin auk
skiptingar eftir kyni & éllum starfsmannahépnum. Breyting milli aranna 2020 og 2021 ma ad hluta til rekja til kjarasamningsbreytinga par
sem akvednar greidslur sem adur voru greiddar sem yfirvinna voru faerdar i adrar launagreidslur.
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Fost greidd yfirvinna
Mynd synir hlutfall & greiddri fastri yfirvinnu milli kynja hja peim fimm stéttarféldgum sem slikar greidslur eru algengastar auk alls
starfsmannahdpsins. Ef hlutfallid er 50% pa eru medaltals greiddir fastir yfirvinnutimar per stddugildi jafnir milli kynjanna innan hvers
stéttarfélags. T.d. pegar litid er & Verkfraedingafélag islands &rid 2020 pa eru medaltals greidslur til karla haerri en kvenna eda pé fa
karlar um 60% ad medaltali af greiddum féstum yfirvinnutimum per stddugildi. bessi mynd segir ekki til um fjélda greiddra fasta

yfirvinnutima eingdngu hlutfallid milli kynjanna.
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Hlutfall starfsmanna i fullu starfi
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Medalstarfshlutfall starfsfolks
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Hlutfall greiddra stodugilda eftir pjoderni (erlent rikisfang)
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2016 2017
m Utan islands KVK =~ 2,4% 3,0%
® Utan islands KK 0,8% 1,0%
M island KVK 77,5% 76,8%
m {sland KK 19,4% 19,3%

2018 2019 2020 2021
3,8% 4,8% 5,4% 5,8%
1,3% 1,8% 2,1% 2,2%
75,5% 74,0% 72,9% 72,9%

19,4% 19,5% 19,6% 19,2%

Hlutfall kvenna i nefndum og radum

=9

2019 2020 2021 2022
Eftirlitsnefnd um rafraena sjukraskra 60% 80% 67% 80%
Fagrad Landspitala 71%
Farsottanefnd Landspitala 50% 50% 50% 50%
Jafnréttisnefnd 80% 80% 60% 60%
Lyfianefnd Landspitala 69% 71% 71% 71%
Matsnefnd eignatjona 100% 100% 100% 100%
Ritstjorn sjukraskrar 75% 63% 63% 63%
Sidanefnd heilbrigdisrannsokna 63% 67% 57% 57%
Sidanefnd stjornsyslurannsokna 33% 33% 0% 33%
Sidfreedinefnd Landspitala 67% 67% 60% 67%
Umhverfisnefnd 100%
Visindarannséknanefnd heilbrigdisrannsékna 71% 71% 71%
Visindarad LSH 67% 73% 70% 70%
Oryggisnefnd LSH 57% 57% 88% 88%
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Radningar

Hlutfall kvenna i stéttafélagi (greidd stoougildi)
Ekki eru tekin med stéttarféldg med feerri en 5 stodugildi. Rautt merkir ad hlutfall kvk hafi minnad um prju présentugildi, greent merkir ad
hlutfall kvk hafi styrkst um 3 prosentugildi. Tvo stéttarfélog hafa jafnt kynjahlutfall.

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Byggion Félag byggingamanna 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Efling stéttarfélag 83% 83% 80% 80% 7% 7%
Félag geislafreedinga 92% 92% 90% 89% 89% 91%
Félag idn- og teeknigreina 17% 17% 16% 13% 17% 11%
Félag islenskra hjukrunarfreedinga 97% 97% 97% 96% 95% 95%
Félag islenskra natturufreedinga 79% 83% 79% 79% 78% 7%
Félag islenskra rafvirkja 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Félag lifeindafreedinga 99% 99% 99% 99% 97% 94%
Félag rafeindavirkja 0% 0% 3% % 0% 0%
Félag sjukrapjalfara 83% 85% 83% 81% 84% 87%
Félagsradgjafafélag Islands 98% 100% 100% 100% 100% 100%
Freedagardur 70% 73% 75% 76% 75% 69%
|8jubjalfafélag Islands 96% 99% 100% 100% 100% 100%
Kjarafélag Taeknifreedingafélags islands 31% 33% 48% 44% 36%
Kjarafélag vidskipta- og hagfraedinga 60% 59% 59% 62% 62% 61%
Ljésmaedrafélag islands 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Lyfjafreedingafélag islands 76% 80% 80% 84% 86% 83%
S [Lesknatélag islands 47% 47% 48% 48% 49% 50%)|
IU Sameyki 70% 70% 70% 69% 70% 69%
U) Sélfreedingafélag Islands 80% 78% 78% 79% 79% 74%
: Sjtkralidafélag lslands 94% 95% 94% 94% 93% 94%
= E Skurdlaeknafélag Islands 11% 13% 14% 14% 15% 19%
’o Starfsmannafélag Reykjavikurborgar 86% 84% 85% 82% 80%
~ m Starfsmannafélag Reykjavikurborgar haskdlamenn 92% 94% 93% 93% 92% 92%
m |Verkiraesingafélag islands 34% 36% 42% 47% 47% 50%|

Proskajélfafélag islands 100% 94% 95% 92% 100% 100%




Jafnréttismaelikvardar 2021

Starfsproun

Islenskunam erlendra starfsmanna
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S Hlutfall greiddra stodugilda i namleyfi
-Q- Fjarvistarhlutfall virkra starfsfmanna vegna skradra namsleyfa, rannsdknarleyfa, freedslu, namskeida o.s.frv. Tafla synir
I ! sambland af peim stéttarfélogum sem eru fjolmennust og peirra sem hafa haest hlutfall.
(] Kyn
wlid starfsmanns 2016 2017 2018 2019 2020 2021
0, 0, 0, 0, 0 0
U) Félag islenskra hjukrunarfreedinga KK 1.6% 1,5% 2.2% 1.7% 1,3% 1.8%
KVK 2,2% 2,2% 2,1% 2,1% 1,4% 1,8%
. KK 2,8% 3,0% 2,8% 2,3% 1,3% 1,5%
Leeknafélag Islands
KVK 2,4% 2,3% 2,3% 2,1% 1,2% 1,0%
) KK 0,2% 0,3% 0,3% 0,5% 0,3% 0,4%
Sameyki
KVK 0,5% 0,4% 0,5% 0,7% 0,4% 0,6%
. ’ o KK 4,0% 3,1% 5,8% 2,2% 0,9% 0,6%
Salfraedingafélag Islands
KVK 3,0% 3,1% 3,5% 2,7% 1,0% 0,6%
o KK 0,2% 0,2% 0,2% 0,4% 0,1% 0,1%
Sjukralidafélag Islands
KVK 0,5% 0,4% 0,5% 0,6% 0,2% 0,1%
0, 0, 0, 0, 0 0
Skurdlaeknafélag islands KK 25% 24% 28% 28% 0.3% 0.5%
KVK 3,9% 2,6% 4,6% 3,5% 1,9% 1,3%
KK 1,5% 1,6% 1,6% 1,3% 0,6% 0,8%

Allir starfsmenn
KVK 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 0,8% 1,0%
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Sampeetting vinnu- og einkalifs

Fjarvistir vegna veikinda barna og faedingarorlofs
Fjarvistarhlutfall starfsmanna eftir kyni vegna veikinda barna og feedingarorlofs
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Medallengd faedingarorlofs { manudum eftir kynjum
Medallengd faedingarorlofs i manudum innan hvers almanaksars eftir kynjum
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Starfsumhverfi

Veikindahlutfall greiddra stodugilda
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Visindastyrkir, vorstyrkir innan Landspitala
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Styrkir til ungra visindamanna
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— Kynbundin og kynferdisleg areitni - ar 6rkénnunum
(¢b) Hefur pu oroid fyrir .... a sl. 12 manuéum?
>
-g 2015 2017 2019 2021
g Ja, fra sjiklingi / adstandanda
t Kynbundinni areitni 8,90% 6,50% 7,10%
] Kynferdislegri areitni 5% 5,60% 5,90% 5,80%
b
U) Ja, fra samstarfsmanni / stjérnanda
Kynbundinni areitni 4,20% 3,80% 3,30%
Kynferdislegri areitni 1% 2,20% 0,30% 1,50%

Kynbundin og kynferdisleg areitni - fjoldi mala til studnings- og radgjafateymis

Studnings- og radgjafateymi

Mal i athugun vegna...

2019 2020 2021
... kynferdislegrar areitni - fjdldi mala 1 1 1
... kynferdislegrar areitni - fjoldi vidtala 5 3 14
...eineltis - fj6ldi mala 3 1 4
...eineltis - fjoldi vidtala 25 3 7




