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Landspitali parf ad fjolga sérfreedilaeknum

Fréttatilkynning fra leeknardadi Landspitala vegna utkomu skyrslu McKinsey & Company um
rekstrarhagkvaemni og stédu Landspitala - Lykill ad fullnytingu teekifaera Landspitalans

Ut er komin skyrsla McKinsey & Company - Lykill ad fullnytingu taekifaera Landspitalans sem unnin var
samraemi vid tillogu fjarlaganefndar Alpingis. Leeknarad Landspitala tekur undir med skyrsluhéfundum ad
mikilveegt sé ad taka monnun kliniskra starfstétta til endurskodunar. Fram kemur i skyrslunni ad laeknar
Landspitala sinna 895 heimséknum og innlégnum a hvert st6dugildi samanborid vid 452 vid sjukrahusid i
Umea og 519 vid Karolinska sjukrahusié eda 95% fleiri en kollegar peirra vid sambeerileg
haskdlasjukrahus i Svipjéd. Hlutfall lekna af heildarmannafla Landspitala er mjog lagt midad vid
samanburdarsjukrahus erlendis. Auk pess er hlutfall ungra laekna an sérfreedimenntunar mun haerra 4
Landspitala, en hlutfall reyndra sérfraedinga laegra og starfsaldur peirra tiltolulega stuttur i pessum
samanburdi. Laeknardd telur krefjandi naudsyn ad ur pessu verdi baett.

Bent er & i skyrslunni ad Landspitali hefur att erfitt med ad lada sérfraedilaekna aftur til islands
undanfarin misseri. Laeknar sem snua ekki aftur til [slands nefna vinnuskilyrdi sem eina helstu astaedu
bess ad peir starfi heldur erlendis. Skyrslan synir ad a Landspitala er minna hdsrymi til athafna en a
seenskum og breskum sjukrahtisum. Hudsrymi a@ hvert kliniskt st6dugildi er minna og ef tekid er tillit til
meira alags og fleiri heimsdékna og innlagna a hvert st6dugildi er ljést ad prengra er um alla starfsemi &
Landspitala en erlendum vidmidunarstodum.

Leeknarad Landspitala er sammala skyrsluh6fundum um ad mikilvaegt sé ad leysa ur vandasomum
verkefnum i rekstri sjukrahusins, s.s. stytta bidlista og koma a fét gongudeildarstarfsemi a Landspitala
fyrir fléknari og pverfaglega pjénustu sérfraedilaekna og efla getu til kliniskrar dkvordunartdku, med pvi
ad auka hlutfall sérfraedilaekna i starfsmannahdpi Landspitalans. Slikt geti ordid pattur i ad skipuleggja
med hagkvaemari haetti adra hluta starfseminnar og stytta medallegutima og rekstrarkostnad. ba telur
leeknarad mikilvaegt ad ménnun og radningar sérfraedilaekna purfi ad taka mid ad sérstédu islands og
tryggi ad vaktaalag og vinnutimi utan dagvinnu sé hoflegur.

Skyrsluhofundar benda @ mikilvaegi pess ad tryggja naegjanlega afkastagetu i heilbrigdiskerfinu. Haegt sé
ad minnka pa dhattu 4 ymsan hatt, t.d. med pvi ad tryggja ad laun og vinnuskilyrdi sérfreedileekna séu i
samraemi vid pad sem tidkast alpjodlega, eda med pvi ad tryggja ad fjoldi islenskra laekna sé naegjanlegur
til ad heilbrigdiskerfinu sé ekki haetta buin ef hlutfall lsekna sem snua aftur til islands skyndilega laekkar.

Leeknarad Landspitala fagnar pessu dbendingum og er reidubuid ad vinna med heilbrigdisyfirvoldum ad
langtima umbdtum med hagsmuni og 6ryggi sjuklinga ad leidarljosi.
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Greinargerad:
islenskt heilbrigdiskerfi - eftirbatar i fjarframlogum

Heilbrigdispjonusta & islandi hefur fra drinu 2003 verid eitt fara landa sem dregid hefur Gr kostnadi vid
heilbrigdispjonustu sem hlutfall af vergri landsframleidslu. Arid 2003 var petta hlutfall 10,1%. Arid 2014
var petta hlutfall komid nidur i 8,8% af VLF, sem er nalaegt medatali OECD rikanna og laegra en annars
stadar @ Nordurlondunum, ad Finnland undaskildu.

McKinsey skyrslan metur pad svo ad nidurskurdur pessi hafi leitt til aukinnar skilvirkni innan kerfisins
samhlida laekkun kostnadar. Vegna staerdar og umfangs heilbrigdispjonustu Landspitalans h6fdu pessar
breytingar veruleg ahrif 4 starfsemi hans, en pott pessum breytingum hafi fylgt ymis avinningur aé mati
skyrsluhéfunda olli nidurskurdurinn einnig ad tiltekin svid kerfisins hafa verid vanraekt og telur
leeknarads Landspitala ad svo sé enn vida.

Hagkveemur rekstur Landspitalans

Skyrslan synir ad pratt fyrir ad kostnadarhagkvaemni hafa verd ad hakka, er kostnadur laegri 4
Landspitala en @ sambaerilegum saenskum sjukrahdsum arid 2014 vid hverja sjukrahtdsheimsoékn og
hverja innlogn, pratt fyrir ad launakostnadur hafi aukist i kjolfar sidustu kjarasamninga.
Heildarkostnadur heimsdkna & Landspitala er 26% laegri en i Umead og heildarkostnadur 4 innlagnardag
52% laegri og 9% laegri heildarkostnadur a hverja innldgn po legudagar séu ad medaltali fleiri a
Landspitala.

Mynd 5: Kostnadur ¢ heimsdkn, innldgn og legudag er lzegri @ Landspitala en G saenskum hdskolasjukrahtisum
sem stafar af rekstrarhagkvaemni og mismunandi punga pjonustunnar.
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Framleidni og afkost leekna Landspitala eru mikil

Hlutfall heimsdkna og innlagna & hvern laekni & Landspitala er tvisvar sinnum meiri en 8 ssenskum
viodmidunar haskoélasjukrahisum i Umea og Stokkholmi. bannig eru heimsoknir og innlagnir samanlagt a
hvert stodugildi leeknis 895 4 Landspitala en 452 i Umea og 519 vid Karolinska sjikrahusid i Stokkholmi.
Leeknar Landspitalans sinna ad medaltali fleiri heimséknum og innlégnum en kollegar peirra i Svipj6d.

[ skyrslunni kemur fram ad hlutfall laekna af heildarfjlda starfsmanna er 17% & Landspitala 4 medan pad
er 24% vid Karolinska sjukrahusid. ba kemur einnig i jés ad aldursdreifing laekna er talsvert samanborid
vi0 sjukrahusin i Svipjéd. bannig eru 44% leekna a aldrinum 30 - 50 ara a Landspitala,en 64% erlendis og
hlutfall laekna 4n sérfraedimenntunar, yngri en 30 4ra er 22% 4 [slandi en 6% 4 samanburdar
sjukrahtdsunum.

Mynd 7: Kliniskt starfsfolk a Landspitalanum sinnir ad medaltali fleiri heimsoknum, innlégnum og leguddgum en
kollegar pess i Svibjod.
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Pusundir krona; fast verdlag 2015 [ Anrif verkfalla &rio 2014 o Munur & Landspitalanum og Umed

839

Heimsoknir a
lkna-
stédugildi

Innlagnir a
lazkna-
stodugildi

Legudagar a
hjakrunar-
fraedings-
stodugildi

63 57 1@

£ LANDSPITAL Z2UMEA KAROLINSKA

Athugio: Tolur af Landspitalanum innihalda alla pjonustu og alla starfsmenn, HEIMILD: Landspitali; Swedish University Hospital Benchmark 2015
meoan gedsvidin eru undanskilin i seensku upplysingunum. Heimsoknir, -
ekki simtdl og tolvupostar.

Husnadi og nyting pess - hamarksnyting og vel pad a Landspitala

Fram kemur i skyrslu McKinnsey ad & Landspitala er minna hasrymi til athafna en 4 saenskum og
breskum sjukrahtisum. Husrymi & hvert kliniskt stodugildi er minna og ef tekid er tillit til meira dlags og
fleiri heimsdkna & hvert slikt st6dugildi er ljést ad prengra er um alla starfsemi 4 Landspitala en
erlendum vidmidunarstédum. Nyting rima a Landspitala var 97% arid 2015 og til samanburdar ma geta
ad i Bretlandi og byskalandi er nytingin ad medaltali 85% annars vegar og 81% hinsvegar. Pa kemur fram



i skyrslunni ad nyting 4 hataekniblnadi 4 Landspitala er hlutfallslega mikill og heldur meiri en erlend
viomid i skyrslunni, en taekjabunar sjukrahussins er umtalsvert eldri sbr. ad medalaldur seguldmtaekja a
Landspitala er 11,5 ar en a Karolinska 7,9 ar.
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