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Stjérn Landspitala

Fundargerd

Fundur bodadur 19. mai 2023 kl. 12:00-15:30

Stadsetning Skaftahlid 24, R (Salur: Furuhlid 1, 1.h.)
NuUmer fundar 11
Vidstaddir Stjérn: Bjorn Zoéga formadur, Hoskuldur H. Olafsson, Ingileif Jénsdéttir, Gunnar

Einarsson, Birgir Gunnarsson.

Aheyrnarfulltrdar starfsmanna: Marta Jéns Hjordisardéttir, Orvar Gunnarsson.

Adrir: Rundlfur Palsson forstjori Landspitala, Porunn Oddny Steinsdottir skrifstofustjori,
Gunnar Agust Beinteinsson, framkvaemdastjéri fjarmala- og mannaudssvids, Téomas
pér Aglstsson framkvaemdastjori laekninga.

Fjarverandi: Sélrun Kristjansdottir varaformadur.
Fundarstjori: Bjorn Zoéga
Fundarritari: Pérunn Oddny Steinsdoéttir

Dagskra
1. Fastir ligir
Sampykkt fundargerda

Fundargerd 10. fundar sampykkt.
Skyrsla forstjéra og langtimastefna

Forstjori upplysir stjornarmenn um arsfundinn. Radherra gaf fyrirheit um stofnun heilbrigdisvisindasjods.
Landspitali hefur unnid undirblningsvinnu med Haskéla Islands vardandi stofnun heilbrigdisvisindasjéds.
Ekki kom fram hve miklir fijarmunir yrdu settir i heilbrigdisvisindasjod en forstjori deildi dnaegju sinni med
ba fyrireetlan ad sjodurinn yrdi stofnadur.

Afangi tvo i skipuritsbreytingum er { vinnslu og unnid er med McKinsey vid undirbining ad breyttu
stjornskipulagi. Viotol vid fidlda stjérnenda & naestu vikum dsamt fundum sem yfirstjérn mun eiga med
beim. Ahersla 16gd & innra skipulag [ lyflaekninga- og bradapjénustu og skurdpjoénustu spitalans. Upplyst
verdi nanar um pessa vinnu & naesta fundi.

Skortur & hjukrunarrymum raeddur. A fundi sem haldinn var med forstédumoénnum heilbrigdisstofnana
kom fram ad helstu taekifaerin vaeru Vifilsstadir en einungis hluti af rymunum par hefur verid i notkun.
Landspitali for i lagfeeringar & hisnaedi Vifilsstada eftir ad Heilsuvernd ték vid starfseminni.
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Framkvaemdum var lokid um midja mai en Heilsuvernd ekki tilbuin til ad taka rymin i notkun. Embaetti
landlaeknis var fengid til ad gera uttekt, sem hefur verid gerd, og i framhaldinu mun Heilbrigdiseftirlit
Gardabeejar einnig gera uUttekt.

Stjérnin upplyst um umraedu sem stadid hefur yfir vardandi Heilbrigisstofnun Sudurnesja (HSS) vegna 19
riama deildar sem er ekki starfraekt og moénnud. Raett hefur verid um rekstur bidryma par. Hefur verid
leitad til Landspitala um mdénnun pess. Stadan er hins vegar pannig i ménnun 4 Landspitala ad ef ad
spitalinn tekur ad sér ad manna pessi rymi pa verdur ad loka einhverjum 68rum.

Stjérnarmenn lysa dnaegju med arsfundinn sem hafi tekist afar vel til.
Aukin framleidni, dlag og mannekla reedd og kynnt. Midad vid mannaflann er aukning i framleidni.

Stoduheimildir fyrir hjukrunarfraedinga kynnt, gégn um fjarmognud stodugildi, greidd stodugildi og
stodugildi m.t.t. veikinda reedd.

Monnunarlikon reedd. A bradalegudeildum er yfirleitt midad vid ad hjukrunarfraedingar séu med 4-7
sjuklinga, allt eftir alvarleika veikinda peirra sem er hjukrad. Ahersla 16gd & ad monnunarlikon séu snidin
ad 4lagi starfseminnar. A bradalegudeildum eru stundum einstaklingar sem eru ad bida eftir
hjukrunarrymi, en eru bunir ad fa sina medferd, og taka parf tillit til pess vid ménnun deilda.

Forstjori upplysir stjérn um ad aukin ahersla sé 16gd a nytingu og framsetningu gagna i allri
akvardanatoku. Vid dkvardanir um starfsemi sumarsins sé ahersla [6gd 4 gbgnin og ad akvardanir sem
teknar verdi byggi 8 peim.

Veikindafjarvistir starfsmanna raeddar. Upplyst ad til standi ad greina nanar veikindafjarvistir og bera
saman vid veikindafjarvistir 4 6drum sjukrahisum.

Raett um pjalfun ofagleerdra i umonnunarstérfum og stjérnarmenn upplystir um ad buid sé ad bua til
namskeid fyrir adstodarfolk i umonnun og slik stédugildi séu komin inn & fleiri einingar i pjonustunni.

Stjorn upplyst um ad framkveemdastjorn hafi heimsott framkvaemdasvaedi nys Landspitala @ Alaskareit. b3
hafi verid fundur med stjorn NLSH 16. mai sl. Fyrirhugud sé vinnustofa med styrihdpi NLSH, stjorn

og framkvamdastjérn NLSH, fulltrdum fjarmala- og heilbrigdisrdduneyta og fulltrdum McKinsey vegna 2.
afanga 22. juni nk. Ahersla 16gd & mikilvaegi bess ad skilgreina dbyrgd Landspitala { stafraenni uppbyggingu.

Forstjori lysir ahyggjum af adkomu Landspitala i tengslum vid taeknipréun a nyjum Landspitala og préun
upplysingataeknikerfa. Formadur stjérnar lysir pvi hve alvarlegt pad sé ad spitalinn komi ekki naegilega mikid
ad pessum lid uppbyggingar nyja spitalans.

Upplyst ad NLSH hafi auglyst eftir starfsménnum i upplysingataeknimal og radid prja af helstu
sérfreedingum Landspitala i upplysingataeknimalum.

Boékun: Stjorn gerir alvarlegar athugasemdir vid hve litid gert er rad fyrir adkomu Landspitala ad
uppbyggingu Nys Landspitala vid Hringbraut, sérstaklega hvad vardar uppbygginga
upplysingataeknilausna.

Stjérnarmenn leggja aherslu & frekari adkomu spitalans og stjérnar spitalans ad proun og uppbyggingu nys
Landspitala.
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Békun: Stjornin skorar 4 HRN og FJR ad fjolga i stjorninni til ad fa aukna kliniska tengingu vié
uppbygginguna sjuklingum framtidarinnar til hagsbota.

Reett um lyfjamal og vakin athygli 4 umfjéllun um pau { fjslmidlum. Ahersla 16g8 4 ad ryna { pessi mal i staerra
samhengi. Vinna purfi ad frekara samstarfi vid Nordurlondin og skoda hvar soknartaekifzerin liggja.

-Langtimastefna

Kynntar paer breytingar sem lagdar eru til 4 stefnu spitalans. Upplyst ad unnid sé ad adgerdum og
meelikvordum sem munu birtast innan tidar i starfsazetlun.

-Fjgrmal
Bryndis Gudmundsdottir og Gunnar Agust Beinteinsson koma inn & fund.

Azetlun og fravik kynnt. Jakvaed Utkoma 4 tekjum og féstum launum. Halli er fyrir hendi sem birtist einkum
i breytilegum launum og yfirvinnu. Vaxandi Utgjold vegna aukinnar starfsemi. Almennt jafnveegi 3
stodsvidum ad undanskildum rekstrarvanda i tengslum vid fjdlda sérndmslaekna og vegna aukinna umsvifa
i heilbrigdis- og upplysingataeknimalum. Ahersla 16gd 4 ad bregdast purfi vid pvi.

Klinisku svidin eru skila um 0,5% halla. bad segir pd ekki alla séguna par sem vitad er ad akvednar deildir
eru i rekstrarvanda. Ef litid er til launagjalda virdist nokkud jakveed stada 4 peim lid en vegna undirmoénnunar
er raunveruleg stada talsverdur halli.

Reett um vinnuframlag sérndamsleekna og hvort haegt veeri ad nyta pau stodugildi betur. Upplyst ad verid
veeri ad skoda vel hve mikid vinnuframlag kemur fra sérnamslasknum. Mikill kostnadur sem fer i kennslu og
handleidslu peirra og pvi sé brynt ad vinnuframlagid nytist vel.

Fjdrhagsspa til drsloka kynnt og upplyst ad markmidid veeri ad framleidsla aukist sem nemur 6llum DRG-
pottinum.

Upplyst ad gert sé rad fyrir ad vidbotarlaunin vaxi ekki hédan i fra. Ekki gert rad fyrir aukagreidslum i sumar.

Farid yfir forsendur sparinnar, paer dhaettur sem liggja fyrir, sem fyrst og fremst eru i kjarasamningum sem
nu eru undirritadir hver af 68rum. Talid ad kostnadarauki nemi 4 til 4,5 milljréum. Ménnun i sumar er hinn
dheettupatturinn.

Upplyst ad buid sé ad senda afkomugreinargerd til HRN um fyrsta arsfjérdung. Lista upp ahaettupeetti. Raett
um askoranir i hisnaedismalum spitalans sem eru umtalsverdar.

Raett um stodu spitalans i fasteignamalum og mikilvaegi pess ad fasteignir spitalans faerist Ur umsja hans og
yfir til fjarmalardaduneytisins. NUverandi stada sleem par sem spitalinn sitji uppi med vidhald fasteigna og
bau vandamal sem upp koma i fasteignum hans innan Uthlutadra fjarveitinga.

Samtal vid framkveemdastjorn Landspitala
Framkveemdastjorn spitalans kemur & fund stjornar: Mdr Kristjansson, Dégg Hauksdéttir, Kari Hreinsson,

Elin Hafsteinsdéttir (i fjarveru Olafs G. Skdlasonar), Vigdis Hallgrimsdéttir, Gunnar Aglst Beinteinsson,
Gudny Valgeirsdéttir, Svava Maria Atladéttir, Nanna Briem.
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Framkvaemdastjorar kynna sig. Forstjori fjallar um askoranir i starfseminni, ménnun og hvernig pjénusta a
sjukrahusinu verdur tryggd & naestu manudum. Ahersla 16gd & ad stadan vardi menningu og stjérnun
spitalanum langt aftur i timann.

Monnun i sumar raedd. Farid yfir stdduna i lyflaekningapjonustunni. Frekar jo6fn veikindi hja starfsménnum,
tilfallandi pestir, en veikindahlutfallid nokkud jafnt yfir arid. Vitad ad ef legurymum er lokad pa fjdlgar mikid
inniliggjandi sjuklingum & bradamottokunni. Ménnunarmaédelin reedd og fyrirliggjandi moéguleikar 4 ad gera
breytingar 4 peim yfir sumartimann. Raett um starfsemi faedingarpjénustunnar og sleema st6du i monnun
ljiosmaedra par sem ekki er haegt ad manna med 606rum starfskrafti. Adgerdir innan Kardlinska-
haskaélasjukrahudssins kynntar um hvernig reynt er ad vinda ofan af pvi ad leeknar hafa faert sig frd dkvednum
verkefnum, sérstaklega innan faedingarpjénustu. Um 300 ljosmaedur eru & landinu, par af um 200 &
Landspitala en faestar i 100% starfi Ut af vaktabyrdi og paer nota pa pad sem eftir er upp i 100% | |éttari
vinnu eins og heimapjonustu.

Reett vid framkvaemdastjora um hvers vegna sérfraedileeknar eru ekki i 100% starfi. Vaktabyrdin reedd og
alag tengt henni en dhersla 16gd a ad hja laeknum sé astaedan fyrst og fremst su ad stofureksturinn gefur
hlutfallslega meira fjarhagslega.

Reett um moguleika & ad hagraeda i rekstri en einnig 8 ad manna med 6drum haetti pannig ad mannafli nytist
betur, t.d. & skurdstofum.

-Stadan innan gedpjonustunnar raedd.
-Upplyst um alvarlega sto6du i myndgreiningarpjénustu.

Aréttad af halfu framkveemdastjéra ad ménnunarmodelum sé breytt & sumrin, miklar breytingar verdi t.d.
med pvi ad taka inn nemendur. Bl6d- og krabbameinsdeildin tekin sem daemi en par vantar 20-30% inn i
moénnunina og mikil vinna 16gd { ad reyna ad fa afleysingu en pad vantar téluvert & vaktir. Aréttad mikilvaegi
bess ad greina hvernig haegt er ad gera pad eftirséknarvert ad koma inn a vaktir.

Upplyst um monnunarskort nud i sumar medal sérfredilekna | myndstyrdum inngripum,
@daskurdlaekningum, liknarlaekningum og fleiri sérgreinum.

Raett um rdmanytingu sem er eins og adur umfram 100%. Einnig mikilvaegi pess ad starfsfélk auki vid sig
starfshlutfall. Ekki hefur tekist naegilega vel til med ad fa folk til ad haekka starfshlutfall sitt eftir innleidingu
betri vinnutima i vaktavinnu.

Framkvaemdastjorn vikur af fundi.

Bradapjoénustan og fleedi

Témas bor Agustsson kemur inn & fund.

Farid yfir hvernig hefur gengid ad breyta flaedi sjuklinga i samraemi vid nytt verklag. Vandamalid er ad pratt
fyrir pad ad stigun hafi verid innleidd og gerdar kréfur um aukna samvinnu pa eru deildir oft lengi ad taka
til sin sjuklinga pott buid sé ad merkja pa og akveda ad peir skuli leggjast inn & dkvedna deild. Stigun kynnt

og Utskyrd fyrir stjérn og askoranir i tengslum vid nytt verklag.

Tolfraedi kynnt og hvernig breytingarnar hafa verid i framkvaemd.
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Yfirlagnir @ 6drum sjukrahusum rzeddar og adferdir vid ad meela peer. Upplyst ad Karolinska-
haskaélasjukrahusid hafi haett ad birta yfirlagnir. Eina sem skrad er sem yfirldgn er pegar sjuklingur er lagdur
a gang inni & deild. Lokud rum sem eru notud eru ekki skrad sem yfirlogn.

Medferdir utan landsteinanna

Farid yfir reglur um 4 hvada grundvelli sjuklingar geta sott medferd erlendis. Umsdknarferlid kynnt. Beidni
er send af laekni til Sjukratrygginga Islands. Aréttad ad mikilvaegt sé ad na betri yfirsyn yfir ferlid. Landspitali
hefur verid { sambandi vid Sjukratryggingar [slands um baett ferli og mikilvaegi bess ad spitalinn gefi setid sitt
alit & pvi hvort senda eigi sjuklinga erlendis til medferdar.

Fioldi umsdkna um medferd erlendis kynntur. Raett um eftirfylgd med sjuklingum og framkvaemd.
Samningar Sjukratrygginga um tilteknar adgerdir kynntir.

Ahersla 16gd 4 ad fleiri en einn komi ad dkvérdun um ad senda sjukling Ut og ad gaedi styri pvi hvert er sent.

Reett um pad hvort porf sé 8 ad leggja til breytingar 4 reglugerd vid raduneytid.

Onnur mal

Nyting stodugilda sérfreedilaekna og sérnamslaekna raedd. Baett nyting & stodugildum sérnamslaekna itrekud
sem og abyrgd sérfraedileekna i pvi samhengi. Landspitali leggur miklar fjdrhaedir og mannafla i ad mennta
lekna og brynt ad nyting peirra sé sem best. Einnig reett um hvort gera eigi krofur um frekari skuldbindingar
til starfa innan spitalans i tengslum vid inngdngu i sérnam.

Fundi slitid 15:20



