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Móttaka nýrra starfsmanna – Gátlisti 

Markmið með gátlistanum er að auðvelda nýjum starfsmanni að aðlagast starfinu og að starfseining hafi form 

til að styðjast við í innleiðingu hans. Nánari upplýsingar eru á vefnum undir: Starfsmaðurinn > Nýr starfsmaður. 

Við upphaf starfs: 

□ Fá leyfisbréf / önnur vottorð um starf/ menntun 

□ Búa til „Leynihólf“ í aðgangsbeinakerfi 

□ Skrifa undir ráðningarsamning, þagnarskylda 

□ Þagnarskylda fyrir starfsmann í tímavinnu 

□ Viðveruskráning í Vinnustund 

□ Fá auðkenniskort, myndataka 

□ Fá bólusetningavottorð 

□ Bóka tíma í heilbrigðisviðtal 

□ Gera Mósa-ræktun ef þarf  

□ Kynna launafulltrúa 

□ Skráning í staðbundna lotu: Nýliðakynning 

Kynning á deild/einingu: 

□ Ímynd, stefna, hlutverk 

□ Yfirmaður, aðrir stjórnendur, samstarfsfólk, 

trúnaðarmaður, mannauðsráðgjafi 

□ Deildarskipulag, vinnufyrirkomulag, verkefni 

□ Starfslýsing og verkefni 

□ Leiðbeinandi vegna innleiðingar í starf 

□ Sértæk þjálfun fyrir nýráðna 

□ Skoðunarferð um einingu 

□ Samvinna, samskipti við aðrar deildir 

□ Viðbragðsáætlun, Viðbragðsáætlun tölvukerfa 

eldvarnir, öryggiskerfi, lyklar 

□ Áhættumat einingar, öryggistrúnaðarmaður 

□ Upplýsingamiðlun, boðleiðir, fundir, vefstjóri 

□ Sími, símsvörun, tölvunotkun, farsími 

□ Umhyggja fagmennska, öryggi, framþróun 

□ Afhending gagna, aðgangur að tölvukerfum 

□ Tilkynning veikinda, orlof 

□ Starfsmannaklæðnaður, búningsaðstaða 

□ Starfsmannasamtal, starfsþróunaráætlun 

□ Gæðahandbók, gæðastarf, gæðastjóri 

Nýliðakynning: Staðbundin lota 

□ Hlutverk, gildi, framtíðarsýn, lykiláherslur og 

árangursvísar  
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https://leyniholf.lsh.is/
http://innri.lsh.is/starfsemin/klinisk-svid/gedsvid/almennar-upplysingar/starfsfolk/thagnarskylda/
http://innri.lsh.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=18459
https://oebs.orri.is/OA_HTML/RF.jsp?function_id=35720&resp_id=-1&resp_appl_id=-1&security_group_id=0&lang_code=IS&params=pGoVQQ7jOUmm-yvYeG3tBVG68ufR9H46bNyCoCdrluno2r1XnIapMKxCd5QKAY5fxcjG6HS8CJ.tYFC51eV0iQ&oas=Ag3WkxPsokk3ZWfBn4Pd_w..
http://oryggi.lsh.is/audkenniskort/upplysingar
http://heitur.landspitali.is/focal/Gaedahandbaekur/lshQmSMM.nsf/0/1E7053E464575DDE00257995003B6B9B
http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/heilsa-oryggi-og-vinnuumhverfi/heilsa-og-vinnuumhverfi/heilbrigdisvidtal-vid-nyradningu/
http://heitur.landspitali.is/focal/gaedahandbaekur/gnhmSyki.nsf/0/CBAEC5E5AAC0ABD900256F4F00322928
http://innri.lsh.is/starfsemin/stodsvid/skrifstofa-fjarreidna-og-upplysi/launadeild/starfsmenn-launadeildar/
http://innri.lsh.is/?pageid=17722&id=12801&class=148132
http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/radgjof-og-thjonusta/mannaudsradgjafar/
http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/namskeid/starfslysingar/
http://innri.lsh.is/?PageID=5188
http://hutgatt.lsh.is/hugbunadur/vidbragdsaaetlun-vegna-kliniskra-kerfa/
http://innri.lsh.is/starfsemin/stodsvid/rekstrarsvid/oryggi-og-flutningar/eldvarnir/
http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/heilsa-oryggi-og-vinnuumhverfi/oryggi-og-vinnuumhverfi/ahaettumat-starfa/
http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/heilsa-oryggi-og-vinnuumhverfi/oryggi-og-vinnuumhverfi/oryggisnefnd/
http://innri.lsh.is/starfsemin/forstjori/kynningarmal/
http://hutgatt.lsh.is/tolvumal/reglur-um-notkun-tolvukerfa-lsh/
http://hutgatt.lsh.is/adgangsmal/
http://heitur.landspitali.is/focal/Gaedahandbaekur/lshqmsmm.nsf/0/8A6AD2F98EEAC3D300257C150042DB00
http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/namskeid/starfsmannasamtol-/
http://innri.lsh.is/nam-og-visindastarf/menntun/framhaldsmenntun-og-starfsthroun/
http://heitur/focal/search/search.nsf/index.html
http://innri.lsh.is/library/Sameiginlegar-skrar/Gagnasafn/Stodsvid/Mannaudsdeild/Starfsthrounardeild/ymis-skjol/Nýliðabæklingur_okt2016.pdf
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□ Skipurit  

□ Starfsemi  

□ Mannauðsstefna, siðareglur 

□ Fagmennska 

□ Samskipti, einelti 

□ Trúnaðar- og þagnarskylda 

□ Sýkingavarnir 

□ Öryggisvarsla 

□ Auðkenniskort  

□ Vinnustund 

□ Mötuneyti 

□ Skutlan 

□ Vísindastarf 

□ Nýr Landspítali 

 

Nýliðaþjálfun: Vefnám 

□ Líkamsbeiting A 

□ Orri – Vinnustund 

□ Slysa- og atvikaskráning starfsmanna 

□ Starfsmannasamtöl einu sinni á ári 

□ Sýkingavarnir 

□ Upplýsingaöryggi 

□ Viðbragðsáætlun 

□ Vinnu- og heilsuvernd 

□ Öryggismál 

http://innri.lsh.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=2a9f84ba-7417-11e5-9f3c-005056be0005
http://innri.lsh.is/starfsmadurinn/namskeid/vefnam/

