SAMSTARFSSAMNINGUR HASKOLA iSLANDS
0G LANDSPITALA - HASKOLASJUKRAHUSS
UM UPPBYGGINGU HASKOLASJUKRAHUSS,

KENNSLU OG RANNSOKNIR
i HEILBRIGDISViSINDAGREINUM
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Fylgiskjal

Bokun

1. INNGANGUR

Adilar samnings pessa eru Haskoli islands (H..), kt. 600169-2039 og Landspitali - haskdlasjukrahts (LSH), kt. 500300-2130. Samningurinn
er hadur sampykki haskolarads og stjornarnefndar LSH og tekur gildi vid stadfestingu heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytisins og
menntamalaraduneytisins, sbr. bradabirgdadkvaedi laga nr. 41/1999 um Haskola fslands.

Samningurinn er gerdur vegna pess ad:

+  brddabirgdadkvaedi haskolalaga frd 1. mai 1999 gerir rdd fyrir ad samkomulag milli bessara stofnana skuli gert innan tveggja dra frd
gildistoku laganna og ad samkomulagid leysi ba af hlmi 38. grein eldri laga um Haskola islands nr. 131/1993,
sem par med fellur ur gildi;

+ adilar samningsins hafa & lidnum arum prdad sin & milli formlegt og 6formlegt samstarf um kennslu
og rannsoknir sem peir vilja skilgreina med skyrum haetti;

+ samningsadilar éforma ad efla og baeta bjonustu sjikrahtssins vid sjuklinga, kennslu, rannséknar- og visindastarf.

Samningurinn gildir til fimm dra frd undirritun. Heimilt er ad gera breytingar & honum & samningstimanum med sampykki samningsadila.
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2. GILDISSVID SAMNINGS

Samningur pessi gildir um samskipti og samvinnu LSH og H.I. og um kennslu, rannsoknir og pjalfun i heilbrigdisvisindagreinum sem
kenndar eru vid H.i. og stundadar eru & LSH.

Samningurinn myndar ramma um samskipti samningsadila. A grundvelli hans verda gerdir skuldbindandi samningar um sameiginlega
starfsmenn, starfsadstodu og fjdrmél auk pess sem verklagsreglur verda settar um einstaka paetti. Samningurinn byggir @ l6gum og
stjornvaldsfyrirmeelum, sbr. fylgiskjal. Verdi breytingar & stjornskipulagi samningsadila skulu dkveedi samningsins eiga vid um nyja eda
breytta skipan, nema sérstaklega sé um annad samid.
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3. MARKMID OG HLUTVERK SAMNINGSADILA

Megintilgangur haskolastarfsemi er skipuleg vidleitni til ad afla, skapa og vardveita bekkingu og midla henni til nemenda,
freedasamfélagsins og almennings.

A héskolasjikrahsi fer pessi starfsemi fram { nanum tengslum vid & pjénustu sem veitt er sjaklingum.

i pdgu sameiginlegra markmida samningsadila er med samningi bessum leitast vid ad nyta sem best sérbekkingu, kunnéttu,
efnivid og adstodu pa sem samningsadilar bua yfir.

Samningurinn formfestir samstarf H.i. og LSH um;
+  Stefnumérkun.
+  Starfsmannamal.
*  Skipulag haskolandms & LSH.
«  Grunnrannsoknir og hagnytar rannsoknir.
*  Freedslustarf fyrir starfsmenn beggja stofnana og almenning.

Markmid samningsins er ad efla spitalann sem héskdlasjukrahus, pannig ad freedileg og verkleg menntun og kennsla heilbrigdisstétta a
islandi verdi sambaerileg pvi sem best gerist & hlidsteedum stofnunum erlendis. Sémuleidis munu adilar samningsins sameiginlega studla
ad framgangi visindarannsokna heilbrigdisstétta til framprounar i leeknisfraedi, hjukrunarfraedi og 6rum heilbrigdisvisindagreinum, sem
samningurinn tekur til. Jafnframt er samningnum atlad ad studla ad sem bestri nylidun heilbrigdisstétta d LSH til ad tryggja vidhald og
nysképun fraedilegrar pekkingar & sjdkrahtsinu. P4 er samningnum atlad ad bata adgengi visindamanna ad rannséknaefnivid og taekjum
LSH i samraemi vid log og reglur.

Hlutverk Héskéla islands er ad:
1. Annast menntun  heilbrigdisvisindagreinum.
2. Bera faglega dbyrgd & kennslu, ndmsefni, efnistékum og profum.
3. Standa fyrir kliniskum rannséknum og grunnrannsoknum f heilbrigdisvisindagreinum.
4. Sjatil pess ad starfsfélk sem annast kennslu og rannsoknir & vegum H.i. uppfylli akademiskar kréfur.

5. Taka patt i proun leekninga og hjukrunar sjukra & LSH.

Hlutverk LSH sem haskélasjukrahtiss er ad:
1. Veita pd heilbrigdispjonustu sem & hverjum tima samraemist skyldu haskola- og meginsjtkrahuss landsins.
2. Vera vettvangur kliniskrar kennslu haskélanema f heilbrigdisvisindagreinum og framhaldsnami.

3. Vera vettvangur og bétttakandi i kennslu annarra haskdélanema og nemenda i heilbrigdisgreinum  68rum
skolum, eftir pvi sem vid &.

4. FEiga adild ad og vera vettvangur kliniskra rannsokna og grunnrannsokna & heilbrigdissvidi.

5. Veita nanar skilgreindum hopi haskélamanna hlutdeild i proun heilbrigdispjénustunnar og adstodu til pess ad sinna storfum
samkvaemt peim reglum sem gilda um haskdlakennslu og rannsoknir.
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4. STIORNUN OG SKIPULAG

Samningsadilar fara hvor um sig med malefni sinnar stofnunar skv. lagafyrirmelum, og 6rum stjérnvaldsfyrirmalum. bannig fer H.I.
med fiarmal, stjorsyslu og starfsmannahald sem Itita ad rekstri kennslu og freedastarfs H.I. og LSH fer med sambeerilegum heetti med
bjonustu vid sjdklinga, fiarmal, stjornsyslu og starfsmannahald.

Adilar eru sammala um ad semja nanar um sameiginlega radningu starfsmanna, sameiginlegan rekstur kennsluhtisnadis og adra
adstodu til kennslu og rannsékna, adstodu kennara og stidenta, sameiginleg innkaup a teekjum og gdgnum, sameiginleg
rannsdknaverkefni eda hvadeina sem stofnanirnar telja hagkvaemt ad vera skuli hluti samnings pessa.

YFIRSTIORN

Rektor Hi hefur, i umbodi haskélarads, yfirumsjon med framkveemd samningsins af halfu Hi. Forstjori LSH hefur, fyrir hond stjérnar-
nefndar, yfirumsjon med framkvaemd samningsins af halfu LSH.

Skrifstofa kennslu og freeda LSH (2002: skrifstofa kennslu, visinda og prounar)og stjorsyslusvid H.1. fara med daglega stjornsyslu
samningsins fyrir hond samningsadila.

STEFNUNEFND
Adilar skipa sameiginlega stefnunefnd sem hefur pad hlutverk ad:
+  Mota stefnu i sameiginlegum malefnum H.I. og LSH,
* sjd um framkvaemd samningsins og undirsamninga er honum tengjast og gera daetlanir um framkveemd beirra,

« fialla um sameiginleg malefni svo sem ny storf sem krefjast akademisks hafis og breytingar & storfum & LSH sem tengjast badum
stofnunum. Adilar skulu komast ad sameiginlegri nidurstodu um skilgreiningu starfs og starfsskyldur 4dur en starf er auglyst,

« eiga frumkvaedi ad endurskodun samningsins ef astada pykir til.

i stefnunefndinni sitja prir fulltrdar fra hvorum adila:

Fré Hi: Haskolarektor, forseti leknadeildar og forseti hjukrunarfraedideildar. Varamadur forseta laeknadeildar er forseti tannlaeknadeildar og
forseta hjukrunarfraedideildar forseti lyfjafraedideildar.

Fra LSH: Forstjéri LSH, framkveemdastjdri kennslu og freeda (2002: framkveemdastjori kennslu, visinda og préunar) og einn fulltrui
skipadur af stjornarnefnd LSH, sem einnig skipar tvo varamenn.

Stefnunefnd skal funda a.m.k. fjorum sinnum 4 éri og oftar ef forstjéri og/eda rektor telja naudsynlegt.

Verdi agreiningur i stefnunefnd skal fela haskdlarektor og forstjora LSH Urlausn hans.

Tengsl stefnunefndar vid stjornarnefnd LSH og haskolarad:

Stjornarnefnd LSH og haskdlarad funda hvort um sig tvisvar sinnum & ari med stefnunefnd par sem raedd skulu sameiginleg mél
H.I. og LSH.

Tengsl stefnunefndar vid framkvaemdastjorn LSH:

Framkveemdastjorn LSH fundar minnst fiérum sinnum & &ri med stefnunefnd par sem raedd skulu sameiginleg mél H.1. og LSH.
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ONNUR AKVADI:

Framkvaemdastjori kennslu og freeda & LSH annast tengs! vid H.i., kemur sjonarmidum Hi & framfaeri i framkvaemdastjorn LSH, situr
sameiginlega fundi deildarforseta heilbrigdisvisindadeilda H.i. og deildarfundi og/eda deildarradsfundi i pessum deildum. Nanar er kvedid
& um hlutverk hans og skyldur gagnvart H.. og LSH i erindisbréfi.

Einn fulltrdi leknadeildar og einn fulltrti hjukrunarfreedideildar sitja i préunar- og skipulagsnefnd LSH sem fullgildir nefndarmenn.
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5. SKILGREINING OG SKIPULAG FRADIGREINA

Fraedasvid og freedigrein eru skipulagslegar einingar { sjornun kennslu og rannsokna & LSH og H.I. Fradasvid og freedigreinar eru
skilgreindar af H.i .og tengist sérhver peirra einhverjum svidum eda deildum spitalans.

Hver fraedigrein heilbrigdisvisinda Iytur stjorn kennara vid H.I. og geta peir eftir atvikum haft meginstarfsvettvang & LSH eda 6drum
heilbrigdisstofnunum. H.i. dkvardar hvernig stjorn kennslu og rannsékna innan greinarinnar er héttad.

Forstodumenn freedasvida eda fraedigreina skipuleggja kennslu { samradi vid framkveemdastjora kennslu og freeda LSH og svidsstjora LSH
og skulu svidsstjorar sjé til bess ad vidunandi adstada sé til kennslu og rannsokna innan svidsins.

Skrifstofa kennslu og fraeeda 4 LSH hefur yfirumsjon med pjonustu LSH vid kennslu og rannséknir H.i. Kennslustjorar
heilbrigdisvisindadeilda annast hlidsteda pjonustu af halfu H..
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6. STIORNUN SVIPA

Starfsemi LSH er skipt i stjornunareiningar sem nefnast svid. Svidsstjorar bera dbyrgd a rekstri einstakra svida og hafa forystu um
starfsemi beirra og uppbyggingu i samradi vid professora og dosenta sem veita freedigreinum forstodu.

Svidsstjorar & LSH skulu uppfylla akademiskar krofur til ad gegna starfi kennara vid H.i. og hafa hlotid til pess formlegt hafnismat.

Forstjori LSH velur svidsstjora. Til ad undirbda valid skipar hann priggja manna nefnd til ad fjalla um mogulega svidsstjéra og situr einn
fulltrti stefnunefndar 1 peirri nefnd.

Forstodumadur fraedigreinar tekur patt i almennri stefnumaotun spitalans og métar stefnu sins freedasvids innan LSH um visindarannsoknir
og uppbyggingu kliniskrar pjonustu. Forstddumenn og svidsstjorar skulu funda reglubundid um malefni svidsins.

Svidsstjérar og forstédumenn fraedigreina geta visad malum til umfjollunar f stefnunefnd.
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7. ONNUR ATRIDI

Adilar eru samméla um eftirfarandi:
+  Reglum héskolafundar H.i. verdi breytt i pa veru ad LSH eigi fulltria 4 haskdlafundi.
+  Kannad verdi & samningstimanum hvort askilegt sé ad koma & fot sameiginlegri rannséknastofnun H.I. og LSH.
«  Stefnt skal ad pvi ad klinisk pjonusta tannleeknadeildar verdi hluti af starfsemi LSH.

«  Starfsfolk LSH, sem notar starfsvettvang sinn & LSH til kennslu og rannsokna, skal eiga rétt til ad saekja um mat & haefi til ad gegna
akademisku starfi vid H.I. Vid mat & umsdknum skal H. leggja til grundvallar vidmidanir Hi & haefi umsaekjenda um storf vio
haskdlann. Standist starfsmadur paer krofur sem haskolinn gerir til dkvedins starfs skal starfsmadur hljéta akademiska nafnbot i
samraemi vid pad. Um skyldur og réttindi fer ad reglum H.i. og hefur H.[. fullt akvérdunarvald og forredi ad pvi er akademiska
béttinn vardar. Stada vidkomandi starfsmanna vid LSH breytist ekki b6 viskomandi fai akademiska nafnbét vid H.I. og vidkomandi
starfsmadur heldur dbreyttu starfi vid LSH, nema um annad sé samid. Felist sérstok skuldbinding gagnvart H.i. i veitingu
akademiskrar nafnbétar er &framhaldandi starf & vettvangi spitalans had sampykki LSH.
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8. FRAMHALD SAMNINGSGERDAR OG ENDURSKODUN

Adilar munu vinna &fram ad ltkningu samningsgerdar;

um einstakar freedigreinar & LSH, s.s. freedigreinar i leeknisfraedi, hjukrunarfraedi, ljosmddurfraedi, sjtkrapjalfun, tannlaeknisfraedi,
lyfiafraedi, salfraedi, félagsfraedi og gudfraedi, svo og stédu forstddumanna beirra og adild kennara H.I. ad stjérnun svida og deilda
og nefndum LSH,

um skipan starfsmannaméla s.s. husbondavald, starfsskyldur, radningu, tengd storf, sameiginlega starfsmenn,
akademiska nafnbét og starfsheiti,

um stodu nemenda 1 heilbrigdisvisindagreinum og skipan grunnmenntunar, vidbotar- og framhaldsmenntunar peirra,

um rekstur og fjarhagsabyrgd rekstrarbatta s.s. launa starfsmanna, htisnadis, taekjabuinadar, reksturs upplysingabanka s.s.
bokasafna, kennslugagna og vinnslu peirra,

um visindastorf og rannsoknaverkefni, og fleiri paetti sem naudsynlegt kann ad verda ad semja um. Skal peirri vinnu lokid eigi
sidar en 1. desember 2001 og samningurinn stadfestur i heild sinni.

Samningur pessi er til fimm dra og tekur pegar gildi og skal endurskodadur i heild sinni innan priggja ara fra gildistoku.

Komi upp &greiningur um tulkun einstakra pétta samnings pessa skal honum skotid til stefnunefndar til umfjdllunar og trskurdar.

Gert i Reykjavik, 10. mai 2001

Fh. Haskdla islands F.h. Landspitala - haskolasjukrahtss
Pall Skalason (sign) Magnus Pétursson (sign)
rektor forstjori
Bjorn Bjarnason (sign) Jon Kristjansson (sign)
menntamalarddherra heilbrigdisradherra
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FYLGISKJAL

Samningurinn tekur mid af dkveedum eftirtalinna laga og stjornvaldsfyrirmeela:
 Hjukrunarlog nr. 8/1974
« Log nr. 35/1978 um lyfjafredinga
Log nr. 24/1985 um starfsheiti og starfsréttindi heilbrigdisstétta
+ Log nr. 38/1985 um tannlaekningar
+  Laknaldg nr. 53/1988, einkum . kafli og 7. gr.
«  Log nr. 67/1990 um Tilraunasttd Haskola fslands i meinafraedi ad Keldum
Lbg nr. 97/1990 um heilbrigdisbjonustu, einkum IV. kafli og 36. gr.
«  Lyfjalog, nr. 93/1994, IX. kafli
« Log nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
« Log nr. 74/1997 um réttindi sjklinga, einkum 10 og 11. gr.
« Log nr. 88/1997 um fjarreidur rikisins
« Log nr. 136/1997 um haskdla
* Log nr. 41/1999 um Héskola Islands
+ Log nr. 111/2000 um sjaklingatryggingu
 Reglugerd nr. 552/1999 um visindarannsoknir & heilbrigdissvidi
Reglugerd nr. 127/2000 um sameiningu heilbrigdisstofnana
+  Reglugerd nr. 458/2000 fyrir Haskdla Islands

»  Reglugerd nr. 763/2000 um vétryggingu beirra sem veita heilbrigdispjonustu samkveemt 16gum nr. 111/2000 um
sjuklingatryggingu

BOKUN

Leitad verdi eftir pvi ad breyta logum um LSH i p& veru ad H.l. eigi adild ad stjérnarnefnd LSH.

Magnus Pétursson

P4ll Skulason
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