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1. Fundargerd
Fundargerd névemberfundar stjornar sampykkt.

Hlutverk stjérnar reett og hvenaer rétt sé fyrir stjérn ad bregdast vid stédunni i starfsemi spitalans, med
visan til nylegs erindis sem sent var fra spitalanum til raduneytisins. Raett um med hvada heetti eigi ad
haga formlegu samtali vid raduneytid um pau atridi sem stjornin vill leggja aherslu a.

Stjérn telur mikilvaegt ad leggja aherslu & ad hjukrunarrymum fjolgi hratt og gerdar verdi radstafanir til
ao fidlga rymum & neesta ari.

2. Fastir ligir
-Skyrsla forstjora

Fario yfir starfsemisupplysingar. Mikil aukning i veittri pjonustu samanborid vid arid i fyrra. Athyglisvert
pegar komur & bradamottoku eru skodadar ad feerri saekja pjonustu bradamoéttoku nina en arid 2017.
Vinnan sem hefur farid fram vardandi léttvaegustu tilvikin hafa skilad arangri en pungu sjuklingarnir eru
meira veikir. Skurdadgeroum hefur fjdlgad um 9,4% an pess ad opnud hafi verid ny skurdstofa. Nu
stendur til ad opna nyja skurdstofu og méa aetla ad fjdlgun verdi einnig mikil & neesta ari. Nyting tima og
starfsfélks er meginasteeda pess ad aukning hefur verid mikil innan skurdpjonustunnar. Unnid hefur
verid ad pvi ad gera starfsemina skilvirkar og beeta nytingu a tima.

Rumanyting synd samanborid vid 2022 en nokkur aukning er i ramanytingu. Allt upp i 115% rimanyting
og pvi gefur auga leid ad svigriamid er litid. Vandinn vardandi sjuklinga med feerni- og heilsumat er ad
beim fer stodugt fidlgandi og vid héfum upplyst raduneytid um pad reglulega. Ahyggjurnar stafa af
aukningunni pannig ad um 20% leguryma hafa verid notud fyrir einstaklinga sem bida eftir
hjakrunarrymum og svo til vidbotar peir sem bida eftir endurheefingarrymum.

Engin fyrirsjaanleg aukning er & hjukrunarrymum. Spitalinn hefur fengid upplysingar um ad leitad sé
samninga um bidrymi sem kaemu til notkunar & naesta &ri, en ekki fyrr en seinni hluta ars. Sidan er verid
ad vinna ad aukinni pjonustu vid einstaklinga til ad koma i veg fyrir ad peir fai feerni- og heilsumat pannig
aod peir geti verid lengur heima.

Spitalinn  hefur sidustu 2 vikur verid Uthlutad ollum hjdkrunarrymum sem losnad hafa &
hofudborgarsvaedinu. | dag eru einstaklingar komnir nidur i 84 Gr 97 pegar verst lét. Svo er buist vid um
30 rymum a Sélvangi i jantar sem munu létta a stddunni innan spitalans.



Farid yfir stoduna i breytingum & stjornskipulagi spitalans. Ahersla fyrst og fremst & ad styrkja
framlinustjornun med pvi ad beeta vid forstédumannalagi. Misjafnlega mikil aukning i stjornun eftir
svioum. Reett um adrar stéttir en hjukrunarfreedinga og leekna. Settur verdur i gang
stefnumoétunarvettvangur i byrjun naesta ars til ad skoda hvernig forystu pessara stétta er best fyrir
komid. Stodpjénusta, p.e. studningur fjarmalastjora, mannaudsstjéra, verkefnastjora o.fl., fyrir
stjornendur er 6fullnaegjandi og parf ad efla, sem verdur gert.

Farid yfir meginaherslurnar med breytingunum, aherslur vardandi hlutverki nyrra stjornenda. Verid ad
vinna ad pvi ad skilgreina verkefni, dagleg verkefni, vikuleg verkefni, manadaleg verkefni,
arsfjordungsleg og arleg verkefni. Starfslysingar hafa verid mjog almennar hingad til og pad stendur til
aod skilgreina pessa abyrgo frekar.

Visindastarf verdur &fram & skrifstofu forstjora og akvordun var tekin um ad faera verkefni Nys
Landspitala inn & skrifstofu forstjéra af préunarsvidi. Svid dldrunar- og endurhaefingar verdur lagt nidur
og feerist inn & svid lyfleekninga- og bradapjonustu. Pad hefur verid akvedin einangrun & Landakoti og
mogulega uppi & Grensés lika sem nu stendur til ad beeta.

Athugasemd gerd vid framsetningu skipulags svida par sem visindastarf veeri ekki synilegt inni & dllum
svidunum. Stendur til ad skilgreina betur hlutverk allra stjérnenda i framlinu hvad vardar visindi pannig
ao tenging sé milli forstddumanns visinda vid alla pessa adila i framlinunni. Skilgreina parf betur storf
forstddumanna freedasvids og hlutverk peirra innan svida. Ahersla verdur 16gd & aukid samstarf vid
Haskola islands. Ahersla 16gd & synileika visinda og ad petta sé eitt af premur hlutverkum spitalans sem
haskdlasjikrahuss.

Fario yfir kostnad i tengslum vid stjérnskipulagsbreytingarnar. Gera ma rad fyrir pvi ad aukning veroi i
veittri pjonustu sem muni skapa frekari tekjur, sbr. samning um pjénustutengda fijarmégnun.
Stjérnarmenn telja mikilveegt ad reiknadur verdi kostnadarabata i tengslum vid breytingarnar, hvar
auknar tekjur verdi og hvar sparnadur liggur. Arangursmat reett og innleiding akvedinna visa i tengslum
vid arangursmat vegna breytinganna.

Timalinan kynnt og neestu skref. Nyjar stodur verdi auglystar i jandar. Ferli radninga fari fram i febrdar
og nytt skipurit verdi innleitt i byrjun april. Arangur verdi metinn ad ari lidnu.

Menningin & spitalanum reedd. Mikilvaegt ad hafa ahrif & menninguna. Med breytingum i samfélaginu og
auknum krofum pa kallar petta & mikla kerfisbreytingu. Pa hefur verid kallad eftir frekari vinnustyttingu
sem hefur reynst erfitt ad innleida.

Reett um stefnu i tengslum vid auglysingar og radningar og hvort dregid hafi verid ar aherslum vardandi
akademiska haefni. Raett um hvatakerfi innan spitalans og hvort heegt veeri ad innleida slikt kerfi til ad
auka afkdst og arangur. NG er unnid ad pvi ad velta vid 6llum steinum i tengslum vid sameiginlega
starfsmenn spitalans og haskolans og unnid ad pvi ad ryna i verkefni peirra & spitalanum.

Fulltrbar starfsmanna vikja af fundi medan mélefni starfsmanna eru rsedd

Fario yfir akvedin atridi sem tengjast plastbarkamalinu svokallada. Forstjéri upplysir stjérnina um ymis
atridi sem tengjast malinu & fyrri stigum pess. Fari yfir lykilatridi i malinu.

Reett um pétt annarra stofnana i malinu, s.s. Sjikratrygginga Islands, Haskola islands, Embeettis
landleeknis og Alpingis.

Spitalinn hefur 6skad eftir upplysingum fra Embeetti landleeknis hvad vardar peirra afgreidslu & malinu a
sinum tima. Reett um i hvada ferli mélid fari nina og hvernig pad ferli hefur ahrif til ad petta komi ekki
upp aftur.

Fulltrgi starfsmanna kemur aftur inn & fund

-Umfjollun um fjarmal

Gunnar Agust Beinteinsson, framkvaemdastjori rekstrar og mannauds, kemur inn & fund.



Farid yfir novemberuppgjor, Gtkomuspa 2023 og asetlun 2024.

Uppgjor jandar til nvember kynnt en pad synir verri stédu en uppgjor oktébermanadar, upp & 251 m.kr.
Tekjuafgangur vegna 6sjukratryggdra haekkar um 115 m.kr. Verri stada a stodsvidum um 62 m.kr og &
kliniskum svidum um 171 m.kr.

Kjarasamningsbundnar haekkanir hafa veruleg ahrif par sem leyfisskuldbinding er ekki beett. Kostnadur
vegna covid verdur ekki baettur petta arid sem nemur um 400 m.kr. Svo eru vidbotarlaun umfangsmikill
pattur, eda um 1400 m.kr.

Farid yfir stdduna a pjénustutengdri fjarmdgnun en na er stadan pannig ad framleidsla er um 4,9%
umfram aeetlun. Stada skraningar kynnt og hvad upp & vantar par og liklegar skyringar. Fremur lagt
hlutafall 6skrad, mjog lagt hlutfall lega en nokkur fjoldi koma. Farid yfir hvad spitalinn faer fjarmagnad. |
fijaraukalégum var sampykkt 700 m.kr. vidbotarfjarveiting i svokalladan DRG pott (90% af peirri fijarhaed
radstafast til Landspitala og 10% til Sjikrahussins & Akureyri), pé ad framleidsla hafi verid upp a um
1.340 m.kr. og pvi ljést ad um 710 m.kr. fengust ekki fjarmagnadar af DRG framleidslu arsins. Telur
stjorn ad med peirri viobét sem sampykkt var i fjaraukalégum hafi falist akvedin stadfesting & mikilveegi
pess ad fjarmagna vidbotarframleidslu umfram esetlun arsins. b4 telur stjorn mikilveegt ad umfang
fjarmagns til vidbétarframleidslu verdi aukid og feert inn i 5 ara fjarmalaaaetlun rikisstjérnarinnar.

Farid yfir stdouna i bidlistaataki. Stefnir i ad vid naum ekki ad framkvaema allar adgerdirnar sem haegt
veeri ad fa greiddar i lidskiptaadgerdum en vid pann hluta var baett nokkrum fjélda adgerda um mitt ar.

Utkomuspain kynnt sem bendir til pess ad rekstur spitalans endi i kringum nallia.

Reett um hvernig rétt er ad fjalla um arangur i rekstri spitalans, sem kemur til vegna aukningar a
framleidslu og framleidniaukningar. Stjéornarmenn telja mikilveegt ad skipuleggja vel hvernig
upplysingum er midlad til almennings. Midla purfi upplysingum um ad ekki hafi verid greitt fyrir pa
pjénustu sem veitt var, eins og samningur um pjénustutengda fjarmégnun gerir rad fyrir, en pratt fyrir
pad hafi tekist ad reka spitalann an halla.

Reett um afangasamkomulag sem hefur verid i vinnslu vegna launa milli stofnana. Um er ad reeda
verkefni par sem gerdur er samanburdur milli stofnana hvad launa vardar, til ad samreema laun milli
stofnana. Landspitali virdist fa baetur i flestum flokkum sem synir ad spitalinn er ad greida nokkud leeri
laun en adrar stofnanir. Stefnir i ad laun 1600 starfsmanna verdi beett vegna pess ad pau eru ekki
sambeerileg vid adrar stofnanir. Laun 600 hjukrunarfraedinga verdi beett, en til samanburdar var engum
greiddar beetur & SjukrahUsinu & Akureyri. betta er &kvedid skref i att ad pvi ad samreema
stofnanasamninga.

Samanburdur & uppgjori og utkomuspé kynntur. Upplyst ad ny sundurlidun fyrir rikisadila liggi ekki fyrir
fyrr en i byrjun jantar og engar formlegar upplysingar hafi fengist um breytingar. Upplysingar um
fjarveitingar séu pvi 6breyttar fra fumvarpi.

Reett um mikilveegi pess ad haekkun & DRG potti verdi feerd inn i fjarmaladaetlun og ad unnid verdi ad
pvi & komandi manudum.

Fario yfir paer fjarveitingar sem spitalinn fékk i fjaraukaldbgum, p.e. farsottareiningu, hageeslurymi o.fl.
Einnig farid yfir pad sem ekki fékkst fjarmagnad med fjaraukaldgum. Pad sem stendur haest hvad pad
vardar er steekkun & potti pjonustutengdrar fjarmdgnunar, sérnam i leeknisfreedi og fjarmdégnun nys
hasnaedis fyrir erfda- og sameindalaeknisfraedideild spitalans i Skégarhlid, en deildin purfti ad flytja ar
hldsneedi vegna myglu.

Reett um astand hasneaedis spitalans i tengslum vid tilvist mégulegrar myglu. betta hefur verid mikid til
umraedu vegna hisnaedis Blédbankans og uttektir verid i gangi. Umraedur hafa verid um hvort porf sé a
flutningi Bl6dbankans.

Farid yfir fjarmuni utan svidoa og hvernig liklegt er ad peir skiptist milli svida.

Farid yfir fjarfestingaaaetlun en framlag til teekja og banadar er 1319 m.kr. Afskriftir eru 1400 m.kr & &ri.
Uppheed til fjarfestinga i teekjum hefur ekki haekkad i fjdlda &ra og pvi ryrnad mjog mikid. Spitalinn hefur
itrekad vakid mals & pessu i erindum, & fundum hja rédduneytinu og vid fjarlaganefnd Alpingis.



Samkveemt nefndardliti fjarlagafrumvarps og upplysingum fra heilbrigdisraduneytinu er gert rad fyrir
fjarveitingu upp & 600 m.kr. til haekkunar einskiptis til kaupa & linuhradli.

Framlag til nyframkveemda eda endurbdta & hdsneedi er 559 m.kr. Fjarfestingaframlag hefur verid
Obreytt i moérg undanfarin ar og tekur ekki verdlagshaskkun. Framlagio laekkar pvi hratt ad raunvirdi i
verdbolgu og hefur petta komid illa nidur a vidhaldi & hlisneedi spitalans.

Bokun: Fjarhagsaeetlun spitalans fyrir ario 2024 sampykkt. Erindi pess efnis verdur sent raduneytinu
eftir fundinn.

Anersla 16gd & ad hrada innleidingu pjonustutengdrar fjarmdgnunar a spitalanum. A naesta ari eru
moguleikar & pvi ad fa heerri tekjur med pjonustutengdri fjarmégnun. Mikilvaegt ad hafa ahrif 4 5 ara
flarmalaaaetlun og knyja a um haekkun fiarveitinga i peirri asetlun.

GAB vikur af fundi

3. Stjérnskipulag spitalans, stadan og neestu skref

Fjallad var um pennan lid undir skyrslu forstjéra.

4. Starfsasetlun Landspitala 2024 — til sampykktar
Halla Gunnarsdottir, verkefnastjori & skrifstofu forstjora, kemur inn & fund.

Halla fer yfir vinnulag vid gerd starfsasetlunar. Nyrri ndlgun hafi verid beitt vid gerd starfsaaetlunar na i
ar og ahersla 16go 4 ad taka saman 6ll pau verkefni sem klara eigi a naesta ari. Unnid var med fjora
flokka i stefnu spitalans og undirflokka peirra.

Oll verkefni eru feerd undir sérstok markmid og pannig verdur gangsaei meira. Farid yfir nidurbrot eftir
svioum. Framkveemdastjorn hefur sampykkt starfsdeetlunina. Nana er unnid ad pvi ad tengja
starfsaeetlunina vid verkefnasafn spitalans sem er i mikilli préun.

Oll verkefnin sem fara inn i starfsazetlun eru fjarmégnud verkefni.

Komid verdur inn i framkvaemdastjorn arsfjordungslega og pannig verdur verkefnunum fylgt eftir. T lok
naesta ars verour farid yfir hvernig petta vinnulag hefur gengio og hvort vid viljum vinna petta aftur med
sama heetta.

Stjérn leggur aherslu 4 ad pjénusta sé i forgrunni i peim verkefnum sem vid farid er i. Einnig 16gd ahersla
4 ad menntun og visindi komi skyrt fram og ahersla verdi [6gd & pann patt.

Stjérn sampykkir starfsagetlun stjérnar. Oskad eftir ad fa upplysingar ad ari um hvernig hefdi tekist til.

5. Fjarhagséaeetlun Landspitala 2024 — til sampykktar
Sampykkt.

6. Starfsaaetlun stjérnar 2024

Sampykkt. Akvedid ad fiallad verdi um nyjan Landspitala & 6llum fundum stjérnar.

-Onnur mal

Spurt um framlengingu & samningi Si um lidskiptaadgerdir. Malid stuttlega reett.



