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Alyktun stjérnar leeknarads Landspitala vardandi jafnlaunavottun

Kdrlum og konum sem vinna hja sama launagreidanda skulu greidd j6fn laun fyrir sému
storf samkvaemt [6gum um jafna st6du og rétt kvenna og karla nr. 10/2008. Breytingar &
peim l6gum fra arinu 2017 skylda fyrirtaeki med 25 starfsmenn eda fleiri til ad fa
jafnlaunavottun ad undangenginni Uttekt. burfa fyrirteeki pvi ad flokka sému eda
jafnveromeet storf saman til ad geta metid hvort jafnrétti riki i launasetningu.

Til pess ad flokka storf innan Landspitalans hefur Landspitalinn akvedid ad nota breskt
starfsmatskerfi NHS (National Health Service) med minnihattar breytingum. Laeknarad
vekur athygli & pvi ad breska kerfid tekur ekki til loekna og endurspeglar pvi ekki edli og
inntak laeknisstarfsins. Mikilveegt er ad beaedi lengd leeknanams og endanleg abyrgd
leekna & greiningu og medferd sjuklinga séu metin ad verdleikum.

Enn fremur telur laeknarad ad su leid Landspitalans ad fela hépi starfsmanna spitalans
ad velja og préa starfsmatskerfi sé rong enda getur su adferdafreedi aldrei talist
Objbgud.

Leeknarad fagnar pvi ad Landspitalinn vinni ad pvi ad starfsmenn sem gegna sému eda
jafnverdmaetum storfum fai greidd sambeerileg laun.

Jafnframt skorar laeeknarad a Landspitala ad taka til gagngerrar endurskodunar pa leid
sem valin var til jafnlaunavottunar. Leeknarad telur ad farsaelast sé ad leita til 6hadra ytri
sérfraedinga til pess ad utfeera leid ad jafnlaunavottun eins og flest dnnur stérfyrirtaeki
landsins hafa gert.
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