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Samstarf um baetta nyskopunarfaerni

Styrihdpur um nyskdpunarpjalfun:
Gunnar Thorarensen, Margrét Dis Oskarsdottir, Sigurdur Porarinsson
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Nyskopun lykill ad baettri
heilbrigdispjonustu

* Grunnforsenda oflugrar nyskdpunarmenningar
Landspitala er ad starfsmenn hafi goda faerni i
nyskopun

* Vid viljum bda til sérfreedinga medal laekna i nyskdpun
til ad verda leidandi i nyskopunarumhverfi Landspitala
med sterkri tengingu vid adila nyskdpunar i
samfélaginu

« Skapa nyskopunarvana medal kliniskra starfsmanna
Landspitala i g6du samstarfi vid nysképunarumhverfi
utan spitalans

* 12 manada nam samhlida 6dru sérnami og vinnu
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Hellbrlgc’)lsstefna

islenska heilbrigdispj6 til 2030

, , ..nyskopun a svioi

heilbrigdispjonustu
sé metin og innleidd
a kerfisbundinn hatt ‘ ‘
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Heildsted Nyskopunarstefna, aherslur og lykilverkefni 2024-2026

Grdskumikil nyskdpun a sér stad innan Landspitala og i samstarfi vid
fyrirtaeki og stofnanir, med pad ad markmidi ad auka gaedi pjonustunnar
og bata vinnuadstaedur starfsfolks.

Framtidarsyn LSH

Stydja vid uppbyggingu snjallasta heilbrigdiskerfis i heimi. Nysképunarsamstarf
Markmid nyskopunar eykur skilvirkni og er uppspretta breytinga sem stydja vid framproun
heilbrigdispjonustu 4 islandi.

Med skyrri stefnu, umgjord, godum samstarfsgrunni, 6flugri kynningu,
og studningi vid voxt skapar nyskdpun taekifaeri til gagnkvaems avinnings
spitalans og heilbrigdisgeirans i pagu sjuklinga.

Kjarni nyskdpunarstefnu

Stefnumid Umgjord ‘ Grunnur ‘ Kynning Studningur

Skyr umgjord og Adgengileg gogn Starfsemi og Samstarfsverkefni

ventingarstjérnun og API's askoranir Landspitala um fjdrmagn
Samstarfsverkefni byggd Nyskopunarferni Kynning inn & vid Samstarf - hradlar
a porfum Landspitala starfsfolks Landspitala og Ut 4 vid og pekking

Lykilverkefni 2024-2026

VIV VY
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Nyskopun botaskolinn
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Samstarfsadilar og studningsnet
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Samstarfsverkefni byggt
upp a ornamskeioum

* Meistaranam i stafranni heilbrigdistaekni HR
— Urval styttri fyrirlestra og masterclass

 Audna TTO
— Visindaleg nyskdpun og hagnyting rannsdkna
— EDIH; Sérpekking i gervigreind, big-data og HPC
— SPARK mentoring

* KLAK

— Heilsuteknihradall 2025, hakkapon, masterclass og fleiri namskeid

* Heilbrigdistaeknisetur HR

— Starfsndm og samtarf i nyskdpun
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Skilyrdi ad ljuka namsbraut

* Ppatttaka i skyldufyrirlestrum
« Skil & verkefni sem unnid undir handleidslu
* Lokakynning verkefnis a lokahdfi

* Vefkynning fyrir vef Landspitala
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Yfirlit namsins

Kjarnakynningar i upphafsviku Masterclassar

Dagur 1: Baula Landakoti

5 sjalfsteedir vidburdir a vegum samstarfsadila og sérfreedinga
Kynning 4 innihaldi nams, hugmyndafraedi nyskdpunar og lagalegu samhengi

Dagur 2: Haskolinn i Reykjavik

Um gbégn i vidu samhengi, stafraena préunarferla og hnnun
Dagur 3: H6fudstddvar Landspitala, Skaftahlid

Ferli umboéta og nyskdpunar. Markadssetning og styrkjaumhverfi.

Dagur 4: Groska

Starfsemi KLAK, stafraen verkefni og innvidir, skapalon fyrir app og vefsidur
Dagur 5: Audna, deCode

Starfsemi Audnu, nyjungar i taekni og laeknavisindum og vinnustofa med reynsluboltum
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