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Stjérn: Bjorn Zoéga formadur, Solrdn Kristjansdottir varaformadur, Hoskuldur H.
Olafsson, Ingileif Jénsdéttir, Gunnar Einarsson.

Aheyrnarfulltrdar starfsmanna: Marta Jéns Hjordisardéttir.

Adrir: Rundlfur Palsson forstjéri Landspitala, Pdérunn Oddny Steinsdottir
skrifstofustjori, Gunnar Agust Beinteinsson, framkvaemdastjéri fjarmala- og
mannudssvidi, Kari Hreinsson, framkveemdastjoéri skurdleekningapjénustu, skurdstofa
og gjorgeeslu.

Bjorn Zoéga

Pérunn Oddny Steinsdéttir

Dagskra

Sampykkt fundargerda

Fundargerd 9. fundar sampykkt.

Skyrsla forstjéra og langtimastefna

Fjdrmaladeetlun var kynnt fyrir stuttu sidan. Spitalinn sendi umsogn til fjarlaganefndar sem stjérnin hefur
fengid afrit af. Forstjori kynnti ymis sjénarmid fyrir nefndarmoénnum fjarlaganefndar og svaradi spurningum

beirra.

Sagt fra fundi sem haldinn var & spitalanum 19. april par sem forsetisradherra, fjdrmala- og
efnahagsradherra og heilbrigdisradherra skodudu framkvemdir vid uppbyggingu Landspitala vid
Hringbraut, 8 vegum Nys Landspitala ohf., og kynntu daetlun um uppbyggingu innvida heilbrigdiskerfisins til
arsins 2030. par kemur fram ad i fjarmaladaetlun sé gert rad fyrir fjarfestingu upp a 210 milljarda. Annar
afangi er metinn a8 54 milljarda. Mikilvaegi pess ad kynna verkefnid og afanga pess aréttad.
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NU stendur yfir vinna vid ad endurmeta parfir spitalans i dfanga 2. Uppbygging nys hdsnaedis fyrir
gedpjonustu spitalans raedd. Stadsetning huisnaedis reedd og mikilvaegir paettir i tengslum vid val a stad fyrir
husnaedi.

Folksfjolgun reedd og ahrifin 4 starfsemi spitalans. Mikil fjélgun aldradra en einnig mikil fjdlgun fer6amanna.
Mannfjéldaspa kynnt og reedd. Fjdlmenningarsamfélag ad verda til og ahrif pess a pjonustuna nokkur.

Fjdlgun medal ferdamanna raedd og algeng veikindi medal peirra. A skemmtiferdaskipum er oft mikill fjoldi
eldra félks sem parf 4 heilbrigdispjonustu ad halda. Upplyst ad & undanfornum arum hafi allt ad 20%
gjorgaesluryma verid nytt i pjonustu vid feramenn ad sumarlagi.

Legurymaporf nys Landspitala reedd, mat spitalans og mat McKinsey a fjélda leguryma. Nidurstada adila er
nokkurn veginn su sama. Grundvallaratridi ad pau Urraedi sem byggd verda upp utan spitalans verdi
fullnaegjandi. Ef ad adrir peettir kerfisins na ekki ad sinna fyllilega hlutverki sinu pa eykst alagid 4 Landspitala.
Liggur fyrir ad Landspitali & ekki ad sinna pjénustu 8 bord vid pa pjonustu sem hjukrunarheimili sinna, en
bar sem skortur hefur verid a slikum rymum hefur spitalinn neydst til ad annast slika einstaklinga um langt
skeid.

Farid yfir fjolda einstaklinga med faerni- og heilsumat innan Landspitala. Steersti hlutinn er ad bifa eftir
hjukrunarrymi. pegar Vifilsstadir voru i rekstri spitalans var pessi tala talsvert laegri, er nd um 65-70
einstaklingar hverju sinni en var i kringum 50 utan Vifilsstada adur. Eftirspurn eftir hjukrunarrymum er pvi
ad aukast og frambodid litid. Ny rymi voru opnud i oktdber og ndvember i Mdébergi en fleiri rymi hafa ekki
verid opnud eftir pad. pa lokudust rymi & Vifilsstodum sem vonast er til ad haegt verdi ad opna ad hluta til
juni. Svo berast fregnir af pvi ad hjukrunarrymi séu ad loka. HSS er sidan med lokud rymi vegna manneklu.

Farid yfir lengd dvalar 4 Landspitala og hverjar geti verid skyringar pess ad dvol sjuklinga er ad lengjast &
spitalanum.

Raett um erindi sem barst frd hjukrunarfreedingum & bradamodttoku. Mannekla hefur verid mikil a
bradamottdku spitalans. Félk hefur haett stérfum par vegna alags og vinnuadstaedna. Vinna stendur yfir vid
ad fjdlga rymum en & hverjum tima eru oft 30-40 innlagdir 4 bradamaottoku.

Fjallad um ménnunarvanda & bradamaottoku og askoranir i ménnun yfir sumarid. Ménnunarmadel raedd,
broun peirra, 6ryggisvidmid i ménnun. Hvernig moénnun er a erlendum sjukrahisum og hvada taekifeeri eru
i frekari préun moénnunarvidmida.

Vidbrogd vid erindi hjukrunarfraedinga a bradamottoku raedd. Vidbrogdin verda ad dreifa alagi med pvi ad
leggja fleiri sjuklinga yfir & legudeildum. Breyting sem pessi er askorun gagnvart legudeildum. Upplyst um
ad gerdur hafi verid gatlisti med vidbragdsaeetiun um prju stig vidbragds sem gangi Ut 4 ad aldrei séu fleiri
en 15 innlagdir 4 bradamaottoku hverju sinni. Skilgreint verdi hve margar yfirlegur verdi a deildum eftir getu
beirra. Ljost ad ef ad ekki tekst ad utskrifa med naegilega skilvirkum heetti pa safnast vandinn upp.

Farid yfir paer adgerdir sem farid var i i fyrra til ad bregdast vid vandanum.
Stjorn lysir yfir vilja til studnings vid spitalann vegna pessa.

Fjallad um rétgréna menningu & spitalanum og dskoranir i tengslum vid pad. Ahersla 16gd 4 uppbyggingu
sterkrar lidsheildar og vinnu vid ad fa einingar spitalans til ad vinna saman ad settum markmidum.

Ahersla 16gd 4 mikilvaegi pess ad heildstaedar starfsemisupplysingar séu adgengilegar fyrir allt landid pannig
ad haegt sé ad bera saman stofnanir hvad alag vardar.
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Lidskiptadtak raett. Um 2000 einstaklingar & bidlista eftir lidskiptum. Ataksverkefni verid i gangi 4 sidustu
arum en ekki tekist ad nyta pa fjarmuni til fulls vegna manneklu. NU voru 700 lidskiptaadgerdir bodnar Ut
og nokkrir adilar sem budu i adgerdirnar. Adgerdirnar skiptust milli tveggja adila og markmidid ad koma
sem flestum i adgerd.

Monnunarmaddel reedd enn frekar, mikilveegi midlaegra bidlista og pjonusta mismunandi sérgreina.

Bokun: Stjérnin felur forstjora ad setja saman alyktun um ménnunarmadelin og porf fyrir pad ad spitalinn
lagi sig ad peim ménnunarmoédelum sem teljast best til pess fallin ad nd utan um pd stdédu sem er uppi &
spitalanum.

Upplyst ad vinna standi yfir vid ad greina raunvidveru starfsmanna og afkdst midad vid raunvidveru.
Veikindahlutfall er ahyggjuefni og hefur farid vaxandi.

Leidir til ad efla visindarannsdknir reeddar og samstarf vid haskolann. Nu stendur yfir vinna vid ad ryna gogn
vegna verulegs samdrattar i rannséknarstarfi. Pad parf ad liggja fyrir hvar samdratturinn er til ad heegt sé
ad bregdast vid. Innan haskdlans er verid ad glima vid pad sama og pvi parf ad sameina kraftana og bregdast
vid. Ahersla 16gd 4 samkeppnissjodi, einkum ad heilbrigdisvisindasjédi verdi komid & laggirnar. Mikilveegi
hvata og samkeppni i visindastarfi aréttad.

Reett um drsfund Landspitala, dagskra kynnt og dherslur lagdar fram, en paer eru samskipti i hinni ymsu
mynd.

-Langtimastefna
Tillogur ad langtimastefnu kynntar og reeddar.

Stjérnin aréttar mikilveegi pess ad stefna og framtidarsyn séu einfold. Ahersla 16gd 4 ad allir starfsmenn
geti samsamad sig vid stefnuna.

-Fjarmadl

Farid yfir bradabirgdauppgjor spitalans. Sa halli sem stefnir i & reetur ad rekja til vidbdtarlauna.
Fravikagreining sem stjérnarmenn fengu senda kynnt. Arsfjérdungsfundur 9. mai. Farid verdur yfir fyrstu
brjd manudina og gerd Utkomuspa fyrir arid. Svo geeti purft ad fara ndnar yfir akvedin atridi. Aréttad
mikilvaegi pess ad lyfta upp gdédu hlutunum til ad leera af peim.

Bradabirgdaarsfjordungsuppgjor jan-mars kynnt og raett. begar buid er ad leidrétta fyrir Covid er 4,4%
halli. Vidbétarlaunin eru staersta skyringin a hallanum, rimar 900 milljonir af halla, sem stefnir i um 1,2
milljarda. J6fnud var ut sveifla i leyfisskuldbindingum. Sama dreifing er a tekjum vegna dsjukratryggdra.
Stefnir i litilshattar versnun a launalid og i rekstrarkostnadi, m.a. i rannséknarpjonustunni. Virdist vera ad
safnast upp akvediod éjafnvaegii kostnadi, t.d. vegna aukinna innkaupa a hvarfefnum. Lika versnandi préun
rekstrarlega 4 svidi heilbrigdis- og upplysingataekni. Taka parf afst6du til pess hvort um timabundna
versnun sé ad reeda eda hvort ad bregdast purfi vid. Verdur komin skyrari mynd a naesta stjornarfundi.

Stuttlega farid yfir ahaettumat sem sent var radherra vegna aaetlunar fyrir arid.
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Farid yfir gogn um vinnuskil i klukkustundum og préun a vinnuskilum eftir innleidingu betri vinnutima i
vaktavinnu. Sveigjanleiki hefur mikil ahrif 8 pad hvort einstaklingar kjésa ad vera i 100% starfi.

Gunnar Agust Beinteinsson vikur af fundi.

Skurdstofunyting — 14:40-15:00

Kadri Hreinsson kemur inn a fund

Farid yfir skurdstofunytinguna, eftir mismunandi einingum i starfseminni. Millitimi kynntur, hvad hefur
ahrif & millitima og hvad getur raskad nytingunni. Mjog stér hluti eru paettir sem haegt er ad hafa ahrif 4
med baettum vinnubrégdum.

Arangur hefur nadst i baettri nytingu skurdstofa, en pad eru Utlagar, t.d. Barnaspitalinn, sem er nokkud
langt fra annarri skurdstarfsemi. Farid yfir aukningu i adgerdafjolda. Baklun fékk allan bradatimann vegna
pess hve langur bidlistinn var hja peirri sérgrein eftir adgerd vegna brota.

Ahersla 16gd 4 ad bera saman hniftima i stad fjolda adgerda. Keppast eigi vid ad auka hann.

Hagraeding hvad fjolda starfsmanna sem koma ad adgerdum vardar reedd. Hefur komid i ljés ad vid erum
med mikla ménnun a skurdstofunum. En mikil véntun er a sjukralidum.

Reett um adrar starfsstéttir sem haegt veeri ad pjalfa fyrir storf a skurdstofum.
Raett um hvad purfi til svo ad haegt verdi ad opna fleiri skurdstofur.

Reett um moguleikann & ad hafa prju teymi fyrir tveer skurdstofur pannig ad skurdlaeknar geti skorid sem
allra mest.

Kari Hreinsson vikur af fundi.
Innri endurskodun — 15:00 — 15:15

Upplyst ad til standi ad auglysa stodu innri endurskodanda & spitalanum. Umraeda um stédu innri
endurskodanda i skipuriti spitalans, hvort hann starfi fyrir forstjora, stjorn eda bada adila.

Onnur mal

-Sumarlokanir

Farid yfir hvernig skipulagid verdi i sumar vardandi starfsemi spitalans. Pad hefur tidkast ad loka
einhverjum raimum. bad er mun minna um slikar lokanir i ar en hefur verid. Farid yfir fjdlda rima sem loka

og stadsetningu peirra.

Stjoérnin tekur undir mikilveegi pess ad faekka lokudum rdmum og lysir dnzegju med pad.

Fundi slitid 15:28



