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og atvinnulifs

Starfsumhverfi

Markmid

« Karlar og konur fai somu laun fyrir
sambaerileg storf

« Starfstengdir paettir sem metnir verda
til fjar svo sem breytt starfslysing og
fost yfirvinna, standi jafnt konum sem
kérlum til boda

« Storf & LSH verdi ekki flokkud sem
karla- eda kvennastorf og standi jafnt
konum og kérlum til boda

« Vid rddningar verdi stada kynjanna
jofn og teekifeeri pau somu

« Karlar og konur njti somu taekifeera
til starfsprounar, simenntunar,
endurmenntunar og framgangs i
starfi

* Stjornunarstodur & LSH standi jafnt
konum sem kérlum til boda

« Adild karla og kvenna ad nefndum
og radum sé sem jofnust og verdi
hlutur hvors kyns ekki undir 40%

« Karlar og konur hafi somu teekifaeri til
ad samraema storf sin og fjolskyldulif,
eins og med toku faedingarorlofs,
leyfis vegna veikinda barna og med
sveigjanlegum vinnutima

« Karlar og konur & LSH njoti sému
taekifeera, réttinda og starfsadstaedna

« Starfsmenn LSH skulu ekki btia vid
einelti, kynferdislega areitni eda
annad ofbeldi

Stadan
2012

Grunnlaun karla og kvenna voru
sambaerileg, pd eru grunnlaun karla
3,7% haerri en kvenna ad medaltali
fiolmennustu stéttarfélogunum & LSH
Karlar fengu 11,58% heerri
heildarlaun en konur i tiu
fiolmennustu stéttarfélogunum & LSH
Karlar fengu oftar greidda fasta
yfirvinnu en konur og einnig fleiri
fasta yfirvinnutima & manudi og hefur
sa munur haldist og f sumum tilfellum
aukist fré arinu 2010

Karlar vinna meiri breytilega yfirvinnu
en konur i flestum stéttarfélogum 4
LSH

Otitskyrdur munur er 4 fjolda fastra
yfirvinnutima hjé kérlum og konum
med sama starfsheiti innan sama
stéttarfélags bar sem karlar fa i
flestum tilfellum fleiri tima"

+ [ starfsauglysingum LSH er stadladur
texti um ad tekid sé mid af
jafnréttisstefnu vid radningar { storf &
Landspitala

« Kynjahlutfoll eru 6j6fn i morgum
starfsstéttum LSH. Starfsauglysingar
LSH eru ekki hvetjandi fyrir
minnihlutakynid

Hlutfallslega fleiri karlar en konur i
fiolmennustu stéttarfélogunum & LSH
fengu namsleyfi erlendis sampykkt
af yfirmanni, vegna formlegs nams
og faglegra radstefna og jafnframt
lengra namsleyfi en konur
Hlutfallslega fleiri konur fengu
namsleyfi innanlands sampykkt af
yfirmanni

+ | framkveemdastjorn LSH voru 8
karlar og 6 konur

* Konur voru 52% nefndarmanna i
nefndum og rddum LSH, en karlar
voru 59% formanna nefnda

« A spitalanum { heild voru taep 10%
karla  stjornunarstodum en rim
30 kvenna og hefur hlutfall karla
minnkad milli dra um rdm 2% og
hlutfall kvenna um 1%

* Fleiri konur en karlar voru {
hlutastorfum & LSH eda rim 58%
kvenna en rimlega 36% karla

* Ruim 49% karla toku feedingarorlof en
tep 7% kvenna

* Konur voru lengur i feedingarorlofi
en karlar og nyttu 86% af 6llu teknu
faedingarorlofi en karlar 14% sem er
aukning fré fyrra ari

« Adeins konur toku foreldraorlof &rid
2012

* Konur voru oftar fjarverandi vegna
veikinda barna en karlar

Samkvaemt starfsumhverfiskénnun 2013:

« Rétt sinn til faedingarorlofs pekkja
69% kvenna og 54% karla og rétt til
foreldraorlofs bekkja 39% kvenna og
37% karla. Starfsménnum sem bekkja
bennan rétt sinn faekkar milli dra. A
starfsaevi sinni hafa 219% karla og 15%
kvenna ad einhverju leyti nytt rétt sinn
til foreldraorlofs

* Kyngreinanlegar upplysingar um
starfsadsteedur lagu ekki fyrir

+ Konur voru rtim 80% starfsmanna
LSH

« Konur voru hlutfallslega oftar
flarverandi vegna veikinda

Samkvaemt starfsumhverfiskénnun

2013:

« Voru 47% karla og 42% kvenna
dnaegd med niverandi vinnuadstoou
sina. Anegja med starfsadstodu
hefur dalad milli éra hjd badum
kynjum

« Urdu 17% karla og 18% kvenna fyrir
nidurlegjandi framkomu af hélfu
yfirmanns/samstarfsmanns, 7% karla
0g 8% kvenna urdu fyrir einelti af
halfu yfirmanns/samstarfsmanns og
1% karla og 3% kvenna urdu fyrir
kynferdislegri reitni. | 6llum tilfellum
hefur tidnin aukist

Adgerdir

Samanburdur & starfskjérum karla og
kvenna skal gerdur drlega og tolulegar
upplysingar birtar & upplysingakorti
jafnréttisnefndar

Otitskyranlegur munur & fostum
yfirvinnulaunum karla og kvenna
verdi leidréttur

Samreemis sé geett milli kynja vid
akvardanir um launafyrirkomulag t.d.
fastar yfirvinnugreidslur, verktoku og
verkefnarddningar"

« Starfsauglysingar skulu xtid vera
hvetjandi fyrir bad kyn sem er i
minnihluta { vidkomandi starfsgrein

« Vid rddningar skulu, ad 6dru jofnu,
beir umsaekjendur ganga fyrir sem
eru af minnihlutakyni vidkomandi
starfsgreinar

« Stjornendur tryggi konum og kérlum
jafna adstodu til starfsprounar og
framgangs i starfi

« Kostnadur vegna ndmsleyfa

og namsskeida skal greindur

eftir kyni og birtur reglulega i

starfsemisupplysingum spitalans

Synjunarhlutfall umsdkna um

namsleyfi verdi kannad eftir kyni

Starfsmenn hljoti freedslu um

jafnréttismal og rétt sinn til

endurmenntunar og namsleyfa

* Tekid skal tillt til
jafnréttissjonarmida begar rddid er i
stjornunarstodur & LSH

* begar skipad er i stjornir, rdd og
nefndir skal pess geett ad taka mid
af jafnréttislogum

« Upplysingar um hlutfall kvenna
og karla i nefndum, rddum og i
stjornunarstodum skulu birtar &
upplysingakorti jafnréttisnefndar

« Sveigjanlegur vinnutimi, hlutastorf
eda onnur hagraeding & vinnutima
skal standa konum sem korlum jafnt
til boda

« Starfsmenn skulu upplystir um
[6gvarinn rétt til fadingar- og
foreldraorlofs og fjarvista vegna
veikinda barna

« Upplysingar um starfsadsteedur karla
og kvenna, svo sem buiningsadstodu,
adgang ad tolvubuinadi, farsimum og
skrifstofuadstodu, skulu birtar drlega
Mannaudsdeild standi arlega fyrir
fredslu um einelti og kynferdislega
areitni

Abyrgd

Handhafar rédningarvalds og

jafnréttisnefnd

Stjornendur, mannaudssvid og allir
starfsmenn sem koma ad radningarferli

Allir stjérnendur, mannaudssvid og

jafnréttisnefnd

Framkvaemdastjorn, mannaudssvid
og jafnréttisnefnd

Allir stjérnendur og mannaudssvid

Allir stjérnendur og mannaudssvid




