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Stjorn Landspitala

Fundargerd
Fundur bodadur 22. mars 2024 kl. 12:00-15:00
Stadsetning Sidumula 24, Stefnid
Numer fundar 20
Viostaddir Stjorn: Bjérn Zoéga, Solrdn Kristjansdottir, Hoskuldur H. Olafsson, Gunnar

Einarsson, Birgir Gunnarsson, Ingileif

Aheyrnarfulltrdar starfsmanna: Marta Jons- og Hjordisardéttir, Orvar Gunnarsson

Adrir: Runodlfur Palsson forstjori Landspitala, Porunn Oddny Steinsdottir
skrifstofustjori.

Fjarverandi:
Gestir: Gunnar Agust Beinteinsson, Atli Atlason, Olafur Johann Olafsson, Lilja
Stefansdottir, Jon Hilmar Fridriksson, Helgi Bjérn Ormarsson, Régnvaldur G.
Gunnarsson.
Fundarstjori: Bjorn Zoéga, formadur
Fundarritari: pérunn Oddny Steinsdottir
Dagskra

1. Fundargerd
Fundargerd febrdarfundar sampykkt.

2. Skyrsla forstjéra.
Forstjori fer yfir ny storf sem koma til vid yfirstandandi skipuritsbreytingar. Farid yfir allar nyjar raoningar.

Fario yfir hugmyndafraedi breytinganna og hvernig akvordun var tekin um nidurstédu skipulagsins.

Launasetning nyrra starfa reedd og hvernig akvordun var tekin um launasetningu. Ratt um hvernig launasett
er i stjornunarstérfum innan laeekninga og hjikrunar & sjikrahGsum erlendis. Ymislegt sem er sameiginlegt i

storfunum en pad er lika margt sem er 6likt, vegna pess ad storfin felast i préun tveggja starfstétta.

Tilgangur breytinganna aréttadur, nd hefur verido faekkad midleegum stjornendum ar 18 i 10. Med peirri
breytingu sem er ad eiga sér stad nlina eru einnig 16gd nidur stérf en verid ad fjdlga stjornendum i framlinunni,
innan kliniskra eininga. Breytingunum er atlad ad einfalda og styrkja stjornskipulag med skyr hlutverk og
abyrgdarsvid. Aukin dreifstyring med tilfeerslu abyrgdar og akvoérdunarvalds til stjornenda i kliniskri pjonustu
i framlinu. Annad markmid med breytingunum er samhafing grunnpatta og skdpun lidsheildar & spitalanum
sem og aukid samraemi pvert a svid hvad vardar verklag, afkost, laun, abyrgd o.fl. ba er ahersla 16gd a

stafvaedingu og nytingu gagna vid styringu i daglegri starfsemi.

Forstjori leggur aherslu & ad pegar nyr stjérnendahOpur tekur vio verdi breytingunni fylgt eftir med

meelanlegum markmidum. Stjorn tekur undir pessa aherslu forstjora.
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3. Fjarmal
Gunnar Agust Beinteinsson kemur inn & fund.

Farid yfir bradabirgdauppgjor febriarmanadar. Sa fyrirvari settur ad almennt pa séu jantar og febriar yfirleitt
nokkud ovenjulegir ménudir rekstrarlega séd. Ad pvi sogdu pa er reksturinn i jafnveegi. Aukning i
rekstrartekjum, m.a. af dsjukratryggdum, launalidur er i jafnveegi og uppgjor bendir til pess ad rekstur sé

fjarhaglega jakveaedur. Enn fremur er nokkur starfsemisaukning m.a. i bradapjonustunni.
Stjornarmenn Oska eftir pvi ad vid yfirferd a fjarhagsupplysingum sé varpar ljési a aztlun fyrir arid i heild sem
og ad samanburdur komi fram vid fyrri ar.

Farid yfir bradabirgdauppgjor framleidslutengdrar fjirmdgnunar jandar og febriar. Raett um ad nu hafi ekki

enn verid birtar nyjar vigtir en heilbrigdisraduneytid vinnur ad vigtum arsins og eru peer birtar i reglugerd.
Skraning framleidslutengdrar fjarmodgnunar raedd en nokkud er um 6fragengnar legur og komur. Arangurinn
er gbour en vid sjaum pad m.a. i ramanytingu sem er mjog mikil. Stjérn leggur aherslu & mikilveegi pess ad
segja frd g6dum arangri i starfsemisaukningu.

Vannyttir dagar & skurdstofum eru raeddir. Unnid er til mionattis alla daga og mikil préun ad eiga sér stad a
bvi svidi.

Bokun: Stjorn lysir &naegju sinni med arangur i starfsemi spitalans.

Gunnar Agust Beinteinsson vikur af fundi.

Forstori fjallar stuttlega um méalefni NLSH. Reett um vidbrogd vid bokunum stjornar & jandarfundi stjornar.

4. Nyr Landspitali vid Hringbraut
Jon Hilmar Fridriksson, Lilja Stefansdottir og Helgi Bjorn Ormarsson koma inn & fund

Farid yfir hvernig undirbdningur vegna var er i nyju byggingunum vid Hringbraut. Undirbaningur vegna
jardskjalftavarna kynntur, hénnun midleagra teeknikerfa, varaafl, varakynding og lyfjakerfi. Medferdakjarni og
rannsoknarhus eru i 1V flokki EUROCODE 8 hvad jardskjalftahonnun vardar. Byggingar og teknikerfi peirra
eiga ad vera ad fullu starfheef eftir stéra jardskjalfta. Lyst hvernig hringur er hannadur til ad faeda 61l kerfin
bannig ad ef ad rof verdur & hringnum & einum stad verdi haegt ad komast ad hinum megin fra. Myndir syndar
af teeknikerfum sem verda i teeknihisinu. Varaaflio er margfalt 4 vio pad sem vid purfum og sidan er heegt ad
baeta vid stodvum eftir pvi sem verdur aukid vido byggingamagn og starfsemi. Mynd synd af bilasteeda og

teeknihusi og stadsetningar utskyrdar. Fullbyggd afkastageta kynnt og Gtskyrd.

Jon Hilmar, Lilja og Helgi vikja af fundi.
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Kjaramal
Atli Atlason, Olafur Johann Olafsson og Gunnar Agust Beinteinsson koma inn & fund

Kjaramal & Landspitala er umfangsmikid verkefni en steersti hluti rekstrarfés spitalans fer i laun. Yfirlit yfir
stéttarfélog sem starfsmenn eru i synt, pau eru i kringum 25 talsins, en félag hjukrunarfreedinga og leeknafélggin
tvo langsteerst, en Sameyki einnig stort félag.

Fyrirkomulag hvad vardar launasetningu byggir & midleegum kjarasamningi sem fjarmalaraduneytid gerir og
sidan stofnanasamningi sem spitalinn gerir. Sidan er unnid Ut fra minnisbléoum med frekari Gtfaerslu launa
sem tengjast sérstokum verkefnum. Starfspréunarkerfi hjukrunarfreedinga er demi um slikt og launasetning

sérfraedinga i hjakrun.

Stor hluti verkefna sem tengjast kjaramalum stofhunarinnar eru unnin i kjaranefnd, sem er undirnefnd
framkvamdastjornar. Nefndin starfar samkveemt akvérdun framkvaemdastjornar Landspitala og er til radgjafar
og studnings vid framkvemd kjarasamninga. Kjaranefnd er jafnframt styrih6pur jafnlaunakerfis og kemur ad
motun Kjarastefnu fyrir Landspitala, hefur yfirsyn yfir kjara- og launamal, vinnur ad samreemdri framkvaemd
kjaramala pvert & spitalann, setur viomio og verklagsreglur um framkvaemd kjarasamninga, veitir studning vid
rétta framkveemd kjarasamninga, kemur ad innleidingu og vidhaldi jafnlaunavottunar, er patttakandi i Gttektum
yfir meelikvarda um préun kjara- og launamala, motar tillégur ad kjaramalum hépa pvert & spitalann og studlar
ad virku innra eftirliti, gagnsei og rekjanleika & svidi kjara- og launaméla.

Farid yfir malefni sem tengjast launasetningu og ahrifapattum launa. Vid launasetningu er litid til fjélda patta,
m.a. laga-, kjara- og stofnanasamninga, innra og ytra samraemis, sérteekra samninga auk frammistddumats,
kostnadaradhalds og jafnlaunavottunar. Mat okkar er ad vid stondum nuna nokkud vel hvad petta vardar en
afangasamkomulagid hafoi ahrif til jafnadar fyrir okkur sem stofnun midad vid adra. bad sem fram kom vid
vinnuna i tengslum vid 4fangasamkomulagid var ad okkar starfsmenn voru laegri i launum en vida annarstadar

sem vard til pess ad beett var fyrir pann launamun afturvirkt.

Farid sérstaklega i gegnum jafnlaunagreiningu 2024. Jafnlaunagreining er spalikan sem segir til um hversu
mikill éleioréttur og leidréttur kynbundinn launamunur melist. petta er adferdafraedi sem er beitt til ad ryna
Gtkonuna ar hefdbundnum adferdum vid launasetningu til ad syna fram 4 ad hefdbundna adferdin studli ekki

ad kynbundnum launamun. Nidurstddur greiningarinnar syna jakvada proun, p.e. mikla faekkun utlaga.

NG er unnid ad jafnlaunauttekt. Eins og o6ll fyrirteeki og stofnanir i landinu purfum vid ad standast
jafnlaunavottun sem er buin ad vera sidan 2020. Samkvemt jafnlaunastefnu spitalans skal starfsfolk
Landspitala fa greidd jofn laun og njéta somu starfskjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf. Markmid spitalans
er ad nyta hefni, krafta og kunnéttu starfsfélks til fulls an pess ad kynbundinn mismunun eigi sér stad. bad
kerfi sem spitalinn hefur baid til i kringum launasetningu hefur tekid nokkra vinnu og kostnad ad setja saman,
er ekki gallalaust en matid er ad pad sé nokkud heilsteypt og god nalgun. b6 alltaf haegt ad gera betur og unnid

ad pvi alla daga.
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Bokun: Stjérnin lysir yfir angegju med préunina i kjaramalum & spitalanum og telur &rangurinn mikinn.
Sambhlida storf starfsmanna Landspitala
Rognvaldur Gunnarsson kemur inn

Fer yfir verkefni um samhlida storf starfsmanna Landspitala, p.e. verkefni sem gengur ut & pad ad auka yfirsyn
yfir pa starfsmenn sem sinna storfum utan spitalans samhlida storfum peirra & spitalanum. Hafist var handa
vid greiningu & lagaumhverfi hlutastarfa, ad greina 16ggjof er vardar aukastorf opinberra starfsmanna, meta
heimildir spitalans til adgerda til ad na yfirsyn yfir umfang og ahrif hlutastarfa starfsmanna spitalans, greina
heimildir spitalans pegar nidurstada hans er st ad aukastarf sé ekki samrymanlegt adalstarfi vidkomandi
starfsmanna & spitalanum og greina videigandi adferdafraedi vid mat & pvi hvort aukastorf starfsmanna spitalans

teljist 6samrymanleg stérfum peirra innan spitalans.

I akvaedi 20. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins er fjallad er um aukastorf starfsmanna hins
opinbera. par segir ad &dur en starfsmadur hyggst, samhlida starfi sinu, taka vid launudu starfi i pjonustu annars
adila, ganga i stjorn atvinnufyrirteekis eda stofna til atvinnurekstrar beri honum ad skyra pvi stjérnvaldi, er
veitti starfid, fra pvi. Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi ef adurnefnd starfsemi telst
6samrymanleg starfi hans og honum bannad ad hafa hana med hondum. Bera mé slikt bann undir hlutadeigandi
radherra. ba segir i 2. mgr. ad rétt sé ad banna starfsmanni slika starfsemi sem fjallad er um i 1. mgr. ef pad er
sidar leitt i 1jos ad hun megi ekki saman fara starfi hans i pjonustu rikisins.

I akvaedinu er skyr skylda til handa starfsmanni ad skyra vinnuveitanda fra starfi sem hann sinnir samhlida
adalstarfi sinu fyrir hid opinbera. Akvedin malsmedferd er skyrd i akvedinu og hvernig medhdndla eigi
akvardanir sem byggja & lagadkvadinu. Einnig kemur fram i 2. mgr. akveedisins ad heimilt sé ad banna

starfsmanni sidar ad starfa i hlutastarfi ef ad hann hefur ekki tilkynnt pad 4dur eda nyjar forsendur koma upp.

I tilvikum par sem beita & akvaedinu parf ad meta hvert tilvik fyrir sig Gt fra peim sjonarmidum sem fram koma
i dkvaedinu. Fara parf ad almennum reglum stjérnsysluréttarins vid pad mat, m.a. medalhofsreglu og geeta
jafnreedis. Umbodsmadur Alpingis hefur fjallad um petta akveaedi laganna og sérstaklega fjallad um hvada tilvik
geti talist hagsmunaarekstur. pa hefur einnig fallido démur um par sem byggt er 4 akveaedinu par sem fjallad er

um medalhof.

Umradur um verkefnid, stjérn jakvaed fyrir auknu og battu utanumhaldi vardandi aukastorf starfsmanna.
Aréttad ad almennt sé haldid itarlega utan um pessar upplysingar & sjikrahtisum erlendis. Almennt eru flestar
tilkynningar um aukastorf edlilegar en pad getur verid erfitt mal ad taka ekki akvordun i peim malum par sem

hagsmunaarekstur er.
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Onnur mal

Reett um stodu innri endurskodanda en spitalinn 6skadi eftir afstodu heilbrigdisrdduneytisins til pess hvort innri
endurskodandi innan Landspitala etti ad heyra undir stjorn spitalans eda forstjora. I svari raduneytisins, par
sem videigandi lagadkveedi laga um opinber fjarméala og lagadkvadi um abyrgd forstjora auk starfssvids
stjornar voru rakin, kom fram ad akvoroun um radningu innri endurskodanda og néanara fyrirkomulag og
utfeersla peirrar rddningar veeri & hendi forstjora spitalans.

Beidni stjornar um umfjollun um fjarstyrki til stofnunarinnar verdur tekin fyrir & naesta fundi stjornar.

Fundi slitio



