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1. Fundargerd
Fundargerd fra fundi dags. 24. jantar 2025 sampykkt.

Skyrsla forstjéra

RP fer yfir aherslur hans i starfi & peim premur arum sem hann hefur sinnt starfi forstjora. Ahersla hefur verid
16g0d & einféldum og styrkingu stjornskipulags med skyr hlutverk og abyrgdarsvid stjornenda ad leidarljési.
Aukna dreifstyringu med tilfeerslu abyrgdar og akvordunarvalds til stjornenda kliniskrar pjonustu i framlinu.
Styrkingu rekstrar m.a. med préun pjonustutengdrar fjarmognunar, aukna nytingu gagna vid styringu daglegrar
starfsemi, m.a. notkun &rangursvisa. Pa hefur &hersla verio 16g0 a aukid veegi stafvaedingar i préun
starfseminnar med &herslu & eflingu upplysingakerfa og innleidingu nyrra stafreenna lausna, t.d. gervigreindar.
Samhafing grundvallarpéatta hefur verid dherslumal en helstu pattirnir eru bradapjonustan, sem horfa parf 4 i
heild, skipul6gd pjonusta, einkum skurdadgerdir og onnur inngrip og sidan dag- og géngudeildarpjonusta.
Nokkud snuid hefur verid ad proa pad sidastnefnda vegna stors hlutfalls leekna i hlutastarfi, sem veldur
brotakenndri nalgun. Samraeeming og stédlun verklags er stort aherslumal sem na & pvert & stofnunina. Ahersla
er 16gd & framarskarandi pjonustu med aherslu a teymisnalgun, skilvirkni, gaedi og 6ryggi. Til pess parf ad
styrkja monnun asamt pvi ad studla ad aukinni velsald starfsfélks. ba er efling haskélahlutverksins, baedi
menntunarpéatturinn og visindapatturinn aherslumal en nylega var ny visindastefna kynnt. Hefur lagt sérstaka
aherslu i pvi samhengi & kliniska rannséknarsetrid. Enn fremur er ahersla 16gd a préun starfseminnar i nanum
tengslum vid undirbaning fyrir flutning i ny mannvirki vid Hringbraut en framtidarhlutverk spitalans er
skilgreint i tengslum vid endurskodun & skipulagi heilbrigdispjonustunnar med hlidsjon af heilbrigdisstefnu til
2030 og skyrslu um framtidarproun pjonustu Landspitala. En forsendur skyrslu McKinsey parf ad endurskoda
og stendur st endurskodun yfir. Einnig byggja forsendur & flutningi sjuklingahdpa fra spitalanum sem ekki
hefur raungerst.

Farid yfir stoduna i starfseminni fra sidasta fundi, medalfjolda sjuklinga sem dvelja i meira en 24 klst. &
bradamottokunni i Fossvogi & degi hverjum. Fjoldinn aldrei verid jafnmikill, medalfjéldinn kominn i 34, en
stigun spitalans er i endurskodun vegna pessarar stoédu, par sem stigunin virkar ekki ef spitalinn er &tid & haesta
vidbragdi. Hofum verid & haesta vidbragdi ndnast oslitid fra pvi i september, alveg 6slitid fra pvi um midjan
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névember. Nyting leguryma rynd og reedd en 6ll svid, ad undanskyldu kvenna- og barnasvidi eru med yfir
100% rdamanytingu og skurdleekninga, skurdstofu, og gjérgaeslupjonustan med 112% nytingu ad medaltali
sidasta arid. Loks farid yfir fjolda sjuklinga & Landspitala med sampykkt faerni- og heilsumat sem eru i bid
eftir 60ru Grredi. bad sem lidid er af marsmanudi hafa 95 sjuklingar verid inniliggjandi med feerni- og
heilsumat og einungis 35 fengid plass og verid utskrifadir.

Forstjori nefnir &skoranir sem ljost er ad horfast verdur i augu vid, p.e. ad fagmenntudu starfsfolki mun ekki
fjolda i takt vid verkefni, hisnadisvandi verdur vidvarandi um skeid, rekstrarfé verdur &tid takmarkad og oft
Ofullnzegjandi og ytri adstedur verda afram dhagfelldar.

Farid yfir alpjodlegar tolur vardandi fjolda i lykilstarfsstéttum. Samkveemt OECD erum vid ageetlega sett med
lekna, p.e. 4,4 leknar fyrir hverja 1000 ibGa. Noregur og Danmérk standa p6 betur en skipulag
heilbrigdispjonustunnar hér hefur ahrif, p.e. hvar leeknar starfa innan heilbrigdispjonustunnar. Ef vid litum &
hjukrunarfreedinga og sjukralioa pa er samanburdurinn erfidur, vegna mismunandi samsetningar nams i peim
greinum og flokkunar pessara starfsstétta i gognunum, en pratt fyrir allt virdumst vid standa agaetlega lika par.
Mikilveegi pess ad nota gogn i tengslum vid drlausn vidfangsefnanna aréttad.

Forstjori nefnir mikilveegi erlends starfsfolks & Landspitala en erlent starfsfélk er um 10% af starfsfolkinu og
tilheyra 19 stéttarfélogunum. Langflest i Sameyki og Eflingu. Forstjori hélt starfsmannafund & ensku sem
&tladur var erlendu starfsfolki nyverid. par kom fram ad fdlk er almennt mjég anaegt ad starfa hja okkur en
kvartanir beinast ad 16ngu og stréngu ferli vid ad fa starfsleyfi. Raett um starfsleyfaveitingar, hvar tregdan i
kerfinu liggi. Vid veitingu starfsleyfis, sem gefid er Gt af landlaekni & haskdlinn einnig adkomu. Rett um
mikilvaegi pess ad baett verdi Ur pessu ferli.

Forstjori upplysir um endurskodun vidbragdsastlunar Landspitala par sem skilgreint verdi vidbragd vegna
6hoflegs alags sem dgnar 6ryggi sjiklinga. [ slikri aaetlun purfi ad gera rad fyrir rymingaraaetiun med adkomu
hjakrunarheimila og Gtskrift sjuklinga til sins heima med studningi adstandenda. Gert er rad fyrir samvinnu i
pessu verkefni vid raduneytid.

Vakid mals a Spitalapulsinum og umfjéllun um braarverkefni i honum asamt 6oru efni.

Forstjori upplysir stjorn um kostnadaraukningu innan fjérlagalidar leyfisskyldra lyfja, en ljost er ad fjarporf
verdur i peim mikilveega malaflokki. Lidurinn ner til dyrra og prdéadra lyfja en kostnadur hefur farid mjog
vaxandi.

Forstjori fer yfir peer tillogur sem spitalinn sendi inn i tengslum vid beidni forsatisradherra og fjarmalaradherra
um hagradingartillégur i rikisrekstri. Landspitali telur mdoguleika a hagraedingu med sameiningu
heilbrigdisstofnana, samnytingu innvida heilbrigdisstofnana, pa einna helst & svidi rannséknarpjénustu og
stodpjonustu ymis konar, m.a. hvad vardar samraemda starfsproun, gaedastjornun, fjarmalastjorn, aetlanagerd,
bréun stafreenna kerfa, pjonustumidstdd vegna tolvukerfa, innkaup, vidhald fasteigna og l6gfraedipjénustu.
Einnig vakti spitalinn mals & pvi ad ef til vill veeri haegt ad feekka stjornendum i heilbrigdispjonustu, pa sér i
lagi til ad fagpekking nytist i framlinu en einnig veeru akvedin stjornunarhlutverk bundin i 16g sem pyrfti ad
endurskoda, endurskodunar veeri porf & skipulagi og stjornun islenskrar heilbrigdispjénustu, uppbygging
videigandi Urreeda innan heilbrigdispjonustunnar veeri stér hagredingarpattur, pa einna helst bygging
hjakrunarheimila. Samreemd nyting upplysingakerfa og innleiding stafraenna lausna vaeri naudsynleg og ad
koma pyrfti & norraenni samvinnu vid innkaup og Gtbod lyfja.

Forstjori fer yfir mikilvaega arangursvisa og leggur aherslu & mikilvaegi pess ad gogn séu areidanleg. Nefnir
sérstaklega gaedavisa, kliniska Utkomuvisa, pjénustuvisa, framleidnivisa, mannaudsvisa og fjarmala- og
rekstrarvisa. Til stadar purfi ad vera sameiginlegir og sértakir arangursvisar, ahersla purfi ad vera a gadi
fremur en magn en gedi geta innifalid &nagju, utkomu og hagkvaemni. Skilvirknipatturinn sé enn fremur
mikilveegur og taka purfi tillit til hlutverks haskoélasjukrahiss. Fer einnig yfir leidir til ad auka framleidni og
fjallar i pvi samhengi um hamérkun med beettum verkferlum og verklagi, pjalfun skilvirkni innan teyma, tekni
sé nytt & markvissan og afkastahvetjandi mata, efla purfi samvinnu og midlun upplysinga og studla ad virkri
patttoku sjuklinga. Stadan sem spitalinn hefur verid i hefur kntid okkur i ad auka framleidni, stort soknarfeeri
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er i beettri skilvirkni teyma en miklu mali skiptir ad teymi vinni pannig saman ad Gtkoma verdi eins mikil og
haegt er, pannig ad oll fagpekking nytist sem best. I pvi samhengi parf ad nyta teekjakost og taekni sem best, en
par er einnig soknarferi. Einnig 10gd ahersla & patttoku sjuklinga i 6llum pattum ferlisins.

Stafraenar lausnir og fjarpjonusta reedd en ymsar lausnir eru i notkun & Landspitala badi i rekstri og &
tilraunastigi. Mikilveegi pess ad ferlar og menning hvad fjarlausnir vardar séu skyrir. Upplyst um &hugavert
malping sem haldid var um stafraenar lausnir i heilbrigdispjonustu. Talsvert reett par um rafraena sjukraskré en
sambeerileg vandamal eru & hinum Nordurléndunum og eru hér hvad skjatima heilbrigdisstarfsmanna vardar.
Upplyst um timabundinn flutning Svévu Mariu Atladéttur, framkveemdastjora prounarsvids, i sérverkefni
innan heilbrigdisraduneytisins.

Upplyst um nidurstddur traustkdnnunar Gallup & spitalanum. Spitalinn kom betur Gt & mérgum svidum en adur,
einungis einn pattur sem dregur okkur nidur og pad er launapatturinn. Heilt yfir mjog géd nidurstada.
Forstjori upplysir um innleidingu lifferagjafar eftir heiladauda en fyrsta liffeeragjofin i sliku tilviki atti sér stad
i sidustu viku og gekk vel.

Forstjori upplysir einnig um gadavottunarvinnu innan krabbameinspjénustunnar sem er mikilvaegt verkefni
sem tryggir akvedin geedi a 6llum svioum ferlisins. Meginmarkmidid er ad byggja upp og innleida 6fluga
gedahandbok og geedastjornunarkerfi i samraemi vid stadal OECI (Organisation of European Cancer
Institutes) en petta samrymist einnig heildargaedastefnu Landspitala og stefnuaherslum hins opinbera.

Reett um 168 fyrir pyrlupall en fréttir barust af pvi ad heilbrigdisradherra vildi 166 fyrir sjukrapyrlupall vid
nyjan Landspitala.

Upplyst um fyrirmeli heilbrigdisraduneytisins til forstjora heilbrigdisstofnana sem snyr ad
verktakasamningum og gerviverktoku, sem vid tokum alvarlega og munum tryggja ad farid verdi eftir.
Upplyst um ad framkvemdir séu hafnar & ny vid réttar- og 6ryggisgeddeildina vid Klepp en spitalinn byrjadi
ad framkvema i fyrra en vegna vanfjarmdgnunar voru framkvemdir stodvadar. Hofum aftur hafid
framkvaemdir eftir upplysingar um ad fjarmognun faist fyrir verkefninu.

Spurt um stéduna vid Uthod & bruarverkefni vid Fossvog. Gert rad fyrir ad vid faum upplysingar snemma i
april.

Fjarmal

GARB fer yfir tolfradilegar upplysingar i tengslum vid starfsemi spitalans arid 2024. Aukning i fjélda legudaga
um 4,2% eda 10.000 legudagar en fjolgun milli ara nemur um 27 legusjuklingum & dag i starfseminni og
kostnadarauki pessu tengdur talinn um 1,2 milljardar. Fjélgun i skurdadgerdum nemur teeplega 350 adgerdum
sem er um 1,6% aukning. Dagadgerdum hefur fjélgad um 2,6%. Einnig farid yfir breytingar i ménnun og
greiddum dagvinnustddugildum en umtalsverd fjélgun hefur ordid innan rada hjukrunarfreedinga og
ljésmeedra, eda um alls 46 stédugildi. Einnig hefur ordio smaveegileg fjolgun medal leekna en samdrattur medal
sjukralida um 3% sem er dhyggjuefni. Fjélgun hefur einnig verid hja 6faglaeeroum og 6drum.

Farid yfir uppgjor fyrir 2024 & pjonustutengdri fjarmognun en umframframleidsla var 4,7%.
Umframframleidsla sem ekki fékkst fjarmognud vegna smedar umbunarpotts var alls 805 m.kr. Spitalinn fékk
b6 vidbotarfjarveitingar til annarra verkefna sem taka parf mid af en ekki sem nemur pessari fjarhaed. P6
nokkrar gagnrynar umradur um samninginn og virkni hans.

Bokun: Stjorn telur rétt ad senda fjarmalaradherra erindi sem lysir stédunni hvad pjénustutegunda fjarmégnun
varoar.

Stjérn spyr Ut i ménnunarvidmid og proun peirra, hvort verid sé ad préa ménnunarmadel i samraemi vid bestu
mogulegu vidmid. Nuna er vinnuhdpur vid storf ad skoda ménnunarlikonin til ad trygga samraemi og svo unnid
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ad pvi ad setja videigandi viomid. Vid stondum frammi fyrir nyjum veruleika og mikilveegt ad gera raunhefar
vaentingar.

Farid yfir nidurstodu arsreiknings, en hun er su ad rekstrarhalli er um 55 m.kr. og telst pad innan skekkjumarka.
Stjorn telur petta ekki slema nidurstodu, sérstaklega i 1josi pess ad ekki fékkst greitt fyrir umframleidslu
samkvemt samningi um pjonustutengda fjarmognun. Farid yfir fravikagreiningu og samsetningu
greiningarinnar. Leyfisskyld lyf einnig reedd og fjarvontun & svidi flokinna og kostnadarsamra lyfja.

Uppgjor jantar og febrtiar 2024 kynnt en litillegur halli er i rekstrinum sem kemur til vegna stdou i
leyfisskuldbindingu og dafgreiddum fjarheimildum, t.d. vegna brjostaskimana. Sérstakri athygli beint ad
askorunum i rekstri, en paer snla adallega ad kostnadi vegna nys kjarasamnings leekna, stodu fjarfestinga i
teekjum og bunadi, hisnadi og stafreenni framproun, sem eru verulega undirfjarmégnud. Loks er aukning i
fjolda legudaga ahyggjuefni sem mun hafa aukinn kostnad i fér med sér.

Forgangsverkefni framkvaemdastjornar kynnt og reedd. Samkvaemt rekstrardzetlun fara um 800 m.kr. i ad
vidhalda ébreyttum rekstri, milljardur fer i ad styrkja bradalegudeildir, hagreeding nemur um 800 m.kr og
fjarmagn til nyrra eda breyttra verkefni veréur 1,1 milljardur kréna. Listi yfir ny eda breytt verkefni varpad
upp og stuttlega kynntur en steersta fjarhadin fer til préunarsvios til styrkingar upplysingaréryggis, nyskdpunar
og stafrennar framproéunar, eda um 209 m.kr.

Farid stuttlega yfir melikvarda Ur stefnuskjali Landspitala en starfsanzgja er ad aukast, sem er virkilega
anagjulegt. Starfsmannavelta er einnig jakvaedur malikvardi. Aukning er i pjonustu dag- og géngudeilda og
framleidsla skv. pjonustutengdri fjarmognun ad aukast.

Oryggismal sjuklinga stuttlega reedd en ni stendur yfir verkefni sem vardar 6ryggismal i starfseminni, aukid
ofbeldi gegn starfsménnum o.fl. Stjorn 6skar eftir kynningu & naesta fundi.

Joén Hilmar kemur inn & fund.

Nyr Landspitali

Gestur: Jon Hilmar Fridriksson

JHF fer yfir stéduna i verkefnum sem tengjast Nyjum Landspitala. A Grensasi ganga framkvamdir vel. Hafinn
er undirbdningur ad innkaupum & teekjum og undirbdningur ad flutningi kominn af stad. Nylega voru einnig
kynntar nidurstodur ur listaverkasamkeppni.

Framkvemdum er ad ljuka vid bilastaeda- og teekjahusio en framundan eru gatnaframkvaemdir og stefnt ad
opnun bilasteeda seint i sumar eda snemma i haust. Framkvemdir ganga einnig nokkud vel vid
rannsoknarh(sid, Gtveggjakledning raedd en stefnt er ad (tbodi & lokafragangi verksins i lok ars.
Undirbdningur er hafinn ad flutningi.

Nylega var samid vio PG verktaka um lokafragang & 5. og 6. haed medferdarkjarna par sem verda legudeildir.
Undirbaningur & Gtbodi eda Gtbodum vegna lokafragangs K2-4 hada er i gangi. Greiningarverkefni er i gangi
vardandi hugblnadarmal, i tengslum vid rannsoknarhusid og lyfjapjénustuna. Ljost er ad vaxandi pungi verdur
i pessum malaflokki & nastunni og fram ad opnun.
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Reett um eldri byggingar stédu peirra og hvernig pessar byggingar verdi nyttar. Stjornarmenn spyrja um mat
NLSH & gamla hasnadinu. NLSH gerdi Gttekt i samraemi vid norska stadla og st skyrsla liggur fyrir en i peim
kemur fram ad pessi has henti illa fyrir legudeildarstarfsemi.

Reett um pyrlupall og stéouna vardandi pyrlupall. Forstjéri aréttar ad pad sé mikilveegt ad hafa
lendingaradstddu vid adalbradasjukrahis landsins. Margir dvissupeettir og ymislegt 6ljost.

Gudmundur bér Sigurdsson og Témas Por Agustsson koma inn & fund.

Brunavarnir i hasnaadi spitalans

Gestur: Gudmundur Por Sigurdsson

GbS fer yfir tolfraedi i tengslum vid mannvirki en mannvirki Landspitala spanna um 165.000 fermetra i heild
en sumar fasteignirnar eru fra pridja aratugi sidustu aldar. ba eru um 185.000 fermetrar af 16dum, stigum,
plénum og vegum. Alls eru petta rimlega 12.000 rymi. Farid yfir aldurssamsetningu bygginga en flestar
byggingar spitalans voru byggdar a &runum 1961-1970 og & aratugunum eftir pad en spitalinn er stadsettur &
22 mismunandi stédum.

Farid yfir regluverk & svidi eldvarna en byggingareglugerd nr. 112/2012 gildir um eldvarnir i htsnaedi spitalans
auk islenskra stadla um brunahénnun bygginga og teeknikerfa. L6g um brunavarnir, reglugerd um eldvarnir og
eldvarnareftirlit og leidbeiningar SlI6kkvilidsins & htfudborgarsveedinu gilda einnig. Til ad haegt sé ad viohalda
edlilegri starfsemi & spitalanum og fylgja gildandi reglum hefur & undanférnum arum verid 16gd mikil &hersla
a ad lagfeera eldvarnir i byggingum Landspitala.

Fjallad um hlutverk fasteigna- og umhverfispjonustu spitalans pegar kemur ad eldvérnum en deildin hefur
umsjén med endurb6tum, 6llum breytingum og vidhaldi hisnadis og kerfa sem snua ad eldvarnarmalum, er
samskiptaadili vid byggingaryfirvold og slokkvilid & svidi eldvarna. Vidbragdsstjorn spitalans hefur pad
hlutverk ad lata vinna rymingaraetlun par sem m.a. verdur skilgreind &byrgd yfirmanna deilda og
lykilstarfsmanna. Farid yfir hlutverk eldvarnarfulltria en samkvemt I6gum parf eigandi og forradamadur
mannvirkja, 160a og starfsemi sem falla undir 19. gr. laganna ad tilnefna eldvarnarfulltria sem sér um eldvarnir
og eldvarnareftirlit og slokkvilid getur haft samband vid. Vakid mals a pvi ahyggjuefni ad pekking innanhuss
4 brunavérnum maetti vera betri og stendur til ad efla pann hluta.

Jon Hilmar og Gudmundur vikja af fundi.

Innleiding & kjarasamningi lekna

Fulltradar starfsmanna vikja af fundi

TPA fer yfir grunngildi nys kjarasamnings leekna og markmid hans. Bazeta atti starfsumhverfi, auka jafnvagi
milli vinnu og einkalifs, studla ad betri heilsu laeekna, beeta 6ryggi og pjénustu vid sjuklinga og auka skilvirkni
pbjonustu, auka sveigjanleika i moénnun til ad meeta pérfum pjonustunnar, studla ad betra skipulagi og draga ur
yfirvinnu. P4 var markmid ad heilbrigdisstofnanir & Islandi yrdu eftirséttir vinnustadir fyrir leekna.

Vio gerd kjarasamningsins var &skorun ad greina hvernig leknar vinna par sem starfslysingar og
vinnufyrirkomulag setur leeknum stundum mjog dskyran ramma, en einkennandi er éreida, 6skyr hlutverk,
Oskyr &byrgd og Ogagnsai. petta gerir pad ad verkum ad erfitt er ad skipuleggja pjonustuna og skilgreina
lagmarksmonnun laekninga.

Stéru breytingarnar i kjarasamningnum eru ad vinnuvikan styttist i 36 klukkustundir & viku. Samberileg
breyting hefur ni pegar verid gerd i fleiri 16ndum, t.d. Danmérku. Breytingarnar sem gerdar hafa verid &
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voktum og vaktafyrirkomulagi eru ad n verda hasvaktir, sem hluti af vinnuskyldu, vidbragdsvaktir, par sem
fri er gefid ad hluta & méti og bakvaktir, par sem alagsfri faest ef vid 4. Simtdl eru greidd sérstaklega pess utan.
Yfirvinna er greidd ef vid & & dagvinnutima og utan dagvinnutima. Vidbragdsvaktir eru bradar vaktir sem eru
hugsadar fyrir landsbyggdina og nokkur agreiningur verid um petta vegna pess ad petta & ekki ad na til
sjukrahUsa.

Samhlida nyjum kjarasamningi var dkvedid ad vinna adgerdaraaetlun um pad hvernig lada eigi leekna heim til
starfa & Islandi, en starfshopur heilbrigdisraduneytisins og Leaknafélagsins vinna ad pessu. Einnig munu
sérnamslaeknar nota &aunnid kjarasamningsbundid namsleyfi ad pvi marki sem pad dugar. Umbetur &
vinnuumhverfi leekna er forsenda betri vinnutima en styrindpur var skipadur af heilbrigdisradherra til ad
tryggja innleidingu og eftirfylgni umbota og kerfisbreytinga 4 landsvisu. Hopnum er atlad ad fylgja eftir
akveedum og sampykktum kjarasamnings i nanu samstarfi vid yfirstjorn stofnunar, fylgir eftir framvindu
verkefnisins og bregst vid ef markmid eru ekki ad nast, utbyr midleegar leiobeiningar og studningsefni til ad
nota fyrir stofnanir. Sidan er innleidingarhopur a hverri stofnun.

Mikil askorun sem fylgir styttingunni en vid hana myndast um 47 stodugildi sérfraedileekna og 20-30 stédugildi
sérnamslakna. Erfidlega hefur gengid ad fa leekna til ad haekka vid sig starfshlutfall og telur stjornin ad gera
burfi meira til ad hafa ahrif 4 petta, p.e. fjélda peirra sem sinna aukastérfum utan spitalans. Einnig er unnid ad
viomidum fyrir daglegt kliniskt starf, t.d. hver eru vidmid fyrir fjolda sjuklinga & géngudeildum (nykomum og
endurkomum).

I fylgiskjali vid kjarasamninginn segir ad meta skuli hvort kostnadur standist aztlanir a4dur en til innleidingar
kemur en fari kostnadur ekki fram Gr dtlunum og pjonusta helst dskert muni kerfisbreytingin taka gildi. Spurt
Gt i vidbotarkostnad og breytingarnar & vaktalinum. Heilsugaslan hefur kostnadarmetid innleidinguna & um
600 milljonir. Landspitali er sex sinnum steerri og solarhringspjonusta sem bendir til pess ad samningurinn geti
ordid mjog kostnadarsamur.

Umreaedur um innihald og ahrif samningsins. pratt fyrir kjarabaturnar sem virdast felast i samningnum er
Oanegja viobuin. Einnig ljost ad & vandamal geti komid upp & landsbyggdinni en ménnunarvandi hefur verid
mikill par.

Stjorn lysir ansegju med vinnulag vid innleidingu samningsins.

Fulltrdar starfsmanna koma aftur inn & fund.

Tomas bar vikur af fundi.

Onnur mal

Stjornin fékk bréf fra raduneytinu par sem upplyst var um reglugerdarbreytingu um faekkun funda. Ratt um

ahrif breytingarinnar og stéduna an formanns.

Fundi slitio 15:52.



